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TRANSCRIPCION MAGNETOFONICA RESUMIDA DE LA SESION ORDINARIA DE
CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2024.
En la ciudad de Puerto Quito, provincia de Pichincha, a los veinte y uno dias del mes de junio del
afio dos mil veinte y cuatro, siendo las nueve horas con 10 minutos, se da inicio a la presente
Sesion Ordinaria del Legislativo, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Puerto Quito, presidida por el Sr Victor Antonio Mieles Paladines, en su calidad de Alcalde; actia
como Secretaria la Ab Priscila Mariuxi Ordofiez Ramirez.
El Sefior Alcalde: Da la bienvenida a los presentes y dispone que por Secretaria se de lectura
al orden del dia.
La Secretaria General: Por disposicion del sefior Alcalde Victor Antonio Mieles Paladines con
Memorando Nro. GADMCPQ-A-2024-0832-MEM y de conformidad a lo dispuesto por los Arts.
318 y 60 literal c¢) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD, y los Arts. 6 y 22 de la Ordenanza Sustitutiva que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal de Puerto Quito, me permito convocar a
Sesién Ordinaria del Concejo Municipal para el dia viernes 21 de junio de 2024, a partir de las
09HOO, en la sala de Concejo Municipal, con la finalidad de tratar el siguiente Orden del Dia:
1.- Constatacion del quérum.
2.- Instalacién de la sesion por parte del Sefior Alcalde.
3.- Aprobacién del orden del dia.
4.- Analisis y Aprobacién del Acta Nro. 23, correspondiente a Sesién Ordinaria de Concejo
Municipal de fecha 12 de junio de 2024.
5.- Anadlisis y Aprobacion en Primer debate del Proyecto de Ordenanza Reformatoria a la Reforma
a la Ordenanza Sustitutiva que regula la gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios en el cantén Puerto Quito.
6.- Clausura de la sesion.
El Sefior Alcalde: Siguiente;
La Secretaria General: PRIMER PUNTO. - 1: Constatacion de Quorum.
. Concejal Lenin Barragan, presente;

Concejal Erika Jaramillo, presente;

Concejala Mireya Valencia, presente;

Concejal Rene Vélez, presente;

Concejala Mercy Marisol Verdezoto, presente;

Alcalde Victor Mieles, presente;
Se encuentran presentes los seis miembros del Concejo Municipal; por tanto, contamos con
quérum para instalar la presente sesion;
El Sefior Alcalde: Siguiente punto del orden del dia;
La Secretaria General: SEGUNDO PUNTO - 2- Instalacién de la sesién por parte del Sefior
Alcalde.
El Sefior Alcalde: buenos dias con todos, compafieros concejales, directores, compafieros del
Cuerpo de Bomberos, Medios de Comunicacion bienvenidos, queda instalada la sesion, contintie
estimada secretaria con el siguiente punto del orden del dia.
La Secretaria General: TERCER PUNTO - 3- Aprobacion del orden del dia.
El Sefior Alcalde: Esta a consideracion concejales, alguien desea incluir algan punto si es que
tienen como hacerlo, o procedan a la aprobacioén del orden del dia.
Se concede el uso de la palabra a la concejala Mireya Valencia: Quien expresando su saludo
indica: sefior alcalde si no hay ningdn punto mas que agregar al orden del dia, mociono que se
someta a votacion.
El Sefior Alcalde: Con el apoyo del concejal Rene Vélez, secretaria por favor tome votacion.
La Secretaria General: Procedemos:

Concejal Lenin Barragan, a favor

Concejal Erika Jaramillo, a favor

Concejala Mireya Valencia, Proponente, a favor

Concejal Rene Vélez, a favor

Concejala Mercy Marisol Verdezoto, a favor

Alcalde Victor Mieles, a favor
Se contabilizan seis (6) votos a favor.
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RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2024-077.- POR UNANIMIDAD.- EL
PLENO DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO,
RESUELVE APROBAR EL ORDEN DEL DIA PLANTEADO.
El Sefior Alcalde: Siguiente punto del orden del dia;
La Secretaria General: CUARTO PUNTO - 4- Andlisis y Aprobacion del Acta Nro. 23,
correspondiente a Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 12 de junio de 2024.
El Sefior Alcalde: Esta a consideracion el acta, alguien desea tomar la palabra, indique ndmero
de pagina y numero de linea por favor, o si no alguien que pueda mocionar la aprobacion.
Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Quien expresando su saludo
indica: sefior alcalde en vista de que de pronto no existe alguna correccién o algo adicional por
parte de los compafieros concejales, mociono para que se someta a votacion el punto cuatro del
orden del dia, analisis y aprobacion del Acta Nro. 23, correspondiente a Sesion Ordinaria de
Concejo Municipal de fecha 12 de junio de 2024, si es que tengo apoyo a la mocién
El Sefor Alcalde: Con el apoyo de la concejala Mireya Valencia, la Vicealcaldesa y el concejal
Rene Vélez, secretaria por favor tome votacién.
La Secretaria General: Procedemos:

Concejal Lenin Barragan, a favor

Concejal Erika Jaramillo, Proponente, en contra, por cuanto, en ese dia estuvo presente
mi alterno el concejal Edison Luna.

Concejala Mireya Valencia, a favor

Concejal Rene Vélez, a favor

Concejala Mercy Marisol Verdezoto, a favor

Alcalde Victor Mieles, a favor
Se contabilizan cinco (5) votos a favor. y un (1) en contra
RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2024-077.- POR MAYORIA.- EL PLENO
DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO, RESUELVE
APROBAR EL ACTA NRO. 23, CORRESPONDIENTE A SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2024.
La Secretaria General: QUINTO PUNTO - 5- Analisis y Aprobacién en Primer debate del
Proyecto de Ordenanza Reformatoria a la Reforma a la Ordenanza Sustitutiva que regula la
gestién de los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincién de incendios en el cantén
Puerto Quito.
El Sefior Alcalde: Lea por favor los informes, tanto de juridico y de la comisién por favor.
La Secretaria General: En el presente punto contamos con el Memorando Nro. GADMCPQ-PS-
2024-0293-M, de fecha 11 de junio de 2024 el Procurador Sindico Ab. Pablo Caiza, con, indica
en su parte pertinente: “ANALISIS: La Constitucién de la Republica sefiala que los servidores
publicos deben ejercer las atribuciones establecidas en la ley, sujetandose a los principios que
rigen la administracién publica. En ese marco, se han establecido las competencias de los
gobiernos municipales, entre las cuales se destaca en el articulo 264, numeral 13, la de
“Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.”, al igual que
la competencia sefialada en el articulo 55, literal m) del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion. Ademas, en el articulo 140.1 del COOTAD se amplia
la competencia de la gestion de los servicios de prevencion, proteccidn, socorro y extincion de
incendios, incluyendo a los cuerpos de bomberos como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, que funcionardn con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa.
Sin embargo, la Asamblea Nacional emitié el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, que regula a los Cuerpos de Bomberos como entidades
complementarias de seguridad de los gobiernos auténomos descentralizados. Es asi, que en el
articulo 274 se define a los Cuerpos de Bomberos como entidades de derecho publico adscritas
a los Gobiernos Autébnomos Descentralizados municipales, que prestan el servicio de prevencion,
proteccidn, socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de
origen natural o antropico. Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. En el articulo 275 del cédigo
citado, se desprende que la rectoria es ejercida por la autoridad nacional competente en materia
de gestion de riesgos y la gestion del servicio contra incendios en cada territorio cantonal
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales. Asi mismo en el articulo
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280 se determina la estructura de organica de los niveles de gestion del personal de los Cuerpos
de Bomberos. De esta manera resulta indispensable, adecuar la REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PUERTO QUITO
a dicha estructura. Por otra parte, la ordenanza citada tiene establecido la conformacién del
Comité de Administracion y Planificacion que no se ajusta a la normativa vigente, esto es el
COESCORP, resultando imprescindible incluir lo que sefiala el articulo 281 de conformacion y 282
de las atribuciones. El Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico en su articulo 248 sefiala sobre la eleccidon de la méxima autoridad del nivel directivo,
esto es través de una terna de candidatos compuesto de servidores de jerarquia y antigiiedad
previo informe de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y Ascensos, que sera
enviada a la maxima autoridad de la entidad rectora local, esto es de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, y el nombramiento de la maxima autoridad de la carrera se realizara mediante
acto administrativo de la alcaldesa o el alcalde. Es asi que esta regulacion, debera ser incluida
en la ordenanza, en razén que no existe un procedimiento para la designacion del Jefe del
Cuerpo de Bomberos. Por otra parte, el COESCOP en su articulo 228 establece lo concerniente
a la Comision de Calificaciones y Ascensos y su conformacion, siendo necesario incluir un
articulo que establezca los integrantes de esta, con el fin de que su labor sea efectiva en el
proceso de analisis y revisién de requisitos de los postulantes en la terna respectiva. Un aspecto
gue es importante resaltar es el contenido de la Disposicién Transitoria Vigésima del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que sefiala: “La maxima
autoridad del nivel directivo de las entidades complementarias de seguridad que se encuentren
en ejercicio del cargo una vez que entre en vigencia el presente Cadigo, podran ser ratificadas
hasta por un periodo adicional.” lo que implica que el Jefe del Cuerpo de Bomberos podra ser o
no ratificado por un periodo, que segin la RESOLUCION Nro. SGR-017-2023, publicada el 11
de mayo de 2023 en el suplemento del Registro Oficial, No. 308, referente a la
CATEGORIZACION DE PUESTOS Y MANDOS, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS,
emitida por la Secretaria de Gestion de Riesgos, sefiala en el inciso quinto del articulo 19 que:
“La Maxima Autoridad sera un servidor de carrera y elegido para un periodo de 4 afios (...)".
CONCLUSION: Es necesario adecuar la REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y
EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PUERTO QUITO a la normativa vigente.
RECOMENDACION: En virtud de lo expuesto, esta Procuraduria Sindica recomienda que el
Concejo Municipal analice y apruebe el proyecto de ORDENANZA REFORMATORIA A LA
REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
EL CANTON PUERTO QUITO, previo informe de la Comision respectiva, siguiendo las reglas
del COOTAD. Se emite criterio juridico favorable.” La Comision de Legislacion y Fiscalizacion
emitid Informe Nro. 09-2024 de fecha 17 de junio de 2024 en el que indica: 5. CONCLUSIONES:
La comisién en consenso, amparada en lo dispuesto en los Arts. 326 del COOTAD y 16 de la
Ordenanza Sustitutiva que regula la Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal de
Puerto Quito, una vez realizado un andlisis pormenorizado de la documentacién adjunta,
tomando en cuenta los criterios técnicos y legales, emite la siguiente conclusién: Al verificarse la
documentacidon y de conformidad con lo que exige la Norma Legal y Reglamentaria, se concluye,
gque PREVIO A ENVIARSE A PRIMER DEBATE EL PROYECTO DE ORDENANZA
REFORMATORIA A LA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION
DE INCENDIOS EN EL CANTON PUERTO QUITO, ES NECESARIO QUE EL ALCALDE
DISPONGA AL PROCURADOR SINDICO, REALIZAR LAS RESPECTIVAS CONSULTAS A LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES
REALIZADAS. 6. RECOMENDACIONES: La Comisién en consenso, amparada en lo dispuesto
en el Art. 326 del COOTAD y Art. 16 de la Ordenanza Sustitutiva que regula la Organizacién y
Funcionamiento del Concejo Municipal de Puerto Quito, una vez realizado un analisis
pormenorizado de la documentacion adjunta, tomando en cuenta los criterios técnicos y legales,
emite la siguiente recomendacion: QUE PREVIO A APROBACION DE PRIMER DEBATE SE
SOLICITE A LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, EMITA UN PRONUNCIAMIENTO
RESPECTO DE SI ES APLICABLE EL ARTICULO 248 DEL COESCOP, PARA LA
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DESIGNACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS, TAMBIEN
CONTENIDO EN EL ART. 8 DEL PROYECTO DE REFORMA A LA ORDENANZA, EN RAZON
DE QUE EN LA ACTUALIDAD EXISTE UNA SENTENCIA JUDICIAL QUE ORDENO EL
REINTEGRO DEL JEFE DE CUERPO DE BOMBEROS Y QUE TIENE UN NOMBRAMIENTO
EMITIDO POR EL ENTONCES MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL; Y A LA VEZ EXISTE
UNA RESOLUCION NRO. SGR-017-2023 DEL 11 DE MAYO DE 2023 DE LA SECRETARIA DE
GESTION DE RIESGOS, QUE SENALA QUE EL PERIODO DE FUNCIONES DEL JEFE DE
CUERPO DE BOMBEROS ES DE 4 ANOS. SE CONSULTE SI LA TERNA DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR EL CARGO DE MAXIMA AUTORIDAD DE NIVEL DIRECTIVO, PODRA
CONSIDERARSE TAMBIEN A LOS SERVIDORES QUE OCUPAN EL NIVEL TECNICO
OPERATIVO. Y SE CONSIDERE EN EL TEXTO DEL PROYECTO DE REFORMA LOS
SIGUIENTES CAMBIO: * Que en el articulo 2 de la propuesta se identifique el articulo 11 a ser
reformado en el articulo 3 de la reforma. « De acuerdo al Art. 3 de la propuesta, que contiene la
reforma del Art 12 constante en el articulo 3 de la Reforma, se aumente al final del articulo que:
“el Comité emitira la normativa que regule su funcionamiento operativo”. < De acuerdo al Art.6
de la propuesta, que contiene la reforma al Art. 18 constante en el articulo 3 de la Reforma,
sustituir: “la Alcaldesa o Alcalde,” por “el jefe de cuerpo de bomberos” y se mantenga que “sera
el tltimo en votar. 7. CRITERIO DE SUSTENTABILIDAD: Por lo expuesto, la Comisién en
consenso emite INFORME FAVORABLE, de acuerdo a la recomendacion realizada para que
previamente se haga las consultas y de ahi se trate en sesion de Concejo Municipal. Hasta ahi
los informes sefior alcalde.

El Sefior Alcalde: Gracias, le doy la palabra al concejal Lenin.

Se concede el uso de la palabra al concejal Lenin Barragan: Quien expresando su saludo
indica: me gustaria que se proyecte la ordenanza con el infocus, bueno en base a la reforma a
la ordenanza, quiero elevar a mocidn que vayamos analizando articulo por articulo, ya que hemos
visto que el proyecto que ya fue analizado por la comision, hay articulos que no cumplen al 100%
con lo que establece el COESCOP, hemos analizado conjuntamente con la compafera Erika
estos articulos, que son el 1, 2, 3, 6, 8, 9 y sus literales, se vaya analizando articulo por articulo
y se vaya dando la votacién ese es la mocion que se esta presentando y del cual se incorpore
una disposicion transitoria que dice, que la comision de calificacion y ascensos tendra el plazo
de 30 dias para que realice la homologacion de cargos del Cuerpo de Bomberos, mediante la
cual se pueda establecer rangos de acuerdo al COESCOP y las normativas legales vigentes que
regula esta Institucién, para ir cumpliendo con las normas que le acoge al personal administrativo
del cuerpo de Bomberos y no tener dichas observaciones, si queremos que esta ordenanza sea
bien legislada, mucho mas que nosotros somos parte de la Comisién de Planificacion del Cuerpo
de Bomberos; y se retire la transitoria del proyecto de Ordenanza presentada y se agregue la
transitoria que dimos lectura, si tengo apoyo a la mocién.

El Sefior Alcalde: Hay una mocién del concejal que él quiere que se discuta articulo por articulo
y vaya dando voto articulo por articulo, tiene el apoyo de la mocién de la concejala Erika, bueno,
en lo personal yo creo, yo en lo personal no estoy de acuerdo porque creo que hay que discutir
y todo, luego hacer una votacién general, pero hay una mocidn presentada, tengo que respetar,
a ver, ¢la mocion procede o no procede? Abogado, la secretaria dice que no procede porque es
un proyecto de ordenanza, yo respeto la mocién del concejal, el concejal hace una mocién, dice
la ordenanza que el concejo o el concejal debe, puede hacer una mocién si tiene el apoyo, la
mocién debe someterse a votacion, dice la ordenanza. Ahora, yo ahi si yo respeto porque hay
una mocion presentada, pero especificamente concejal, la mocidn es presentada suya para que
se disputa articulo por articulo y se vaya dando votacion articulo por articulo. Esa es la mocion
clara, porque el resto ya lo que ti argumentaste ya es otro tema, hay una mocidn presentada
compariero, sefiora secretaria, usted nos acaba de decir que no procede la mocién.

La Secretaria General: El andlisis si se puede realizar articulo por articulo, mas no podemos
tomar una resolucion de cada uno de los articulos, ya que el proyecto, el punto del orden del dia
es aprobacidon o no, pero en primer debate del proyecto en general, entonces si podemos hacer
el andlisis de cada articulo, pero no podemos votar en cada uno de los articulos.

El Sefior Alcalde: Abogado, la secretaria argumenta de que no se puede hacer la votacion
articulo por articulo, por lo que teniamos que sacar una resolucion articulo por articulo y la
mocion, el orden del dia esta presentada, es analisis de la reforma y no me acuerdo que dicen
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esos temas, pero me gustaria tener el criterio juridico, para eso esta aqui compariero, luego le
doy la palabra a la concejala Erika, por favor.

El Ab Pablo Caiza Procurador Sindico: En efecto la convocatoria para sesion de Concejo ha
sido para tratar el analisis y aprobacion en primer debate del proyecto de ordenanza reformatoria.
Entonces ese es el punto de lo que tienen que tratar y lo que someterse a votaciéon sera la
aprobacion o no aprobacion, pero obviamente el analisis si puede ser de cada articulo, pero al
final pues si no consideran estar a favor del proyecto de ordenanza, votaran en contra.
Seconcede el uso de la palabra alaconcejala Erika Jaramillo: Gracias sefior alcalde, bueno,
la mocion presentada por el concejal Lenin Barragan se basa por cuanto, si es cierto que como
comisién nosotros ya hemos dado la respectiva conclusion y recomendacién, esperando pues
gue a su vez sea acogida, en caso de no ser acogida tendra que someterse pues hoy dia mismo
el primer debate, eso sefior alcalde y la sugerencia pues, o la mocién presentada por el concejal
Lenin Barragan cabe por cuanto si bien es cierto presentan el cuerpo completo que es el proyecto
de ordenanza, pero nosotros nos pusimos a revisar, porque para eso nos entregan, para revisar
los proyectos de ordenanza y nosotros revisando sefior alcalde este proyecto, hemos podido
constatar que algunas cosas no estan apegadas pues a lo que establece el COESCOP vy otras
pues que habria que aumentar, entonces en ese sentido sefior alcalde, yo le entiendo también
al concejal Lenin Barragan, nos presentan el proyecto de ordenanza, pero si nosotros no vamos
quiza a acordar en algo, entonces no quiere decir que nosotros vamos a estar en contra de todo
el proyecto de ordenanza, porque se entiende que el proyecto de ordenanza va apegado a lo
gue establece el COESCOP, porque la ordenanza que esta vigente esté todavia desactualizada.
Entonces eso les digo comparieros, por eso es la mocion presentada por el concejal Lenin
Barragan, para darse a entender de que no estamos votando en contra de toda la ordenanza,
porque seria algo que nosotros estariamos en contra del COESCOP y de las leyes vigentes, por
eso pues él hace la mocion de que sea articulo por articulo, irlo analizando, debatiendo y si todos
pues llegamos a un consenso pues quedara todo aprobado, caso contrario nosotros tenemos
cada uno también nuestro criterio, eso nada mas queria explicarles.

El Sefior Alcalde: Concejal Lenin segun la mocién suya no procede, pero como hay una mocién
con apoyo, la ordenanza me obliga a votar, o sea, y deberiamos votar en contra porque no
procede, ahora, si el concejal se mantiene, la mocion se debe someter a votacion, o sea, ahi yo
tengo un problema, porque la ordenanza me dice que una vez presentada la mocion por el
concejal y tenga apoyo, la mocion se debe someter a votacion, eso dice la ordenanza, ¢,0 estoy
equivocado? antes le doy la palabra a usted sefiora secretaria, a ver.

La Secretaria General: La mocion la califica usted, si la mocién es procedente, usted la califica
como tal y solicita si es que tiene apoyo. Ahora, la mocion del concejal Lenin no es procedente
en cuanto a la primera peticion que él hace de que se tome una resolucion por cada uno de los
articulos, sin embargo, la mocién de él también dijo que se cambie una disposicion transitoria
por algo que sugirié, entonces en base a esa mocion es procedente, porque él esta diciendo que
se cambie una disposicion transitoria por otra 'y esa es su mocion, entonces eso si procede, si la
califica usted la mocién del concejal Lenin en ese sentido, podemos tomar votacion a la
calificacion que usted puede hacer.

El Sefior Alcalde: Yo le pregunté al concejal Lenin si la mocion de él era especificamente la
discusion articulo por articulo, lo demas era el tema argumentacion, entonces ahi ya no procede
la mocion, bueno, a ver, lo que si yo tengo que explicar una cosa concejal Lenin, por favor si me
escucha, ustedes ahorita por eso la hicimos aqui de mafiana para que puedan discutirla, yo estoy
de acuerdo discutirla, analizarla articulo por articulo, yo estoy de acuerdo, o sea por eso le
convocamos de mafiana, porque hay cosas que ni yo conozco ahi hemos estado analizando,
hemos estado escuchando, he preguntado al mismo AME, cual es el motivo, que quede también
claro, aqui estd el comandante, es que la ordenanza actual estd desactualizada y en la
contraloria nos llamé la atencién a nosotros por el tema de los adultos mayores y dijo que no
estd acorde a la ley, eso no dio la contraloria, ahi esté el informe, por eso yo le he pedido al
abogado que todas las ordenanzas que no estén acorde la ley, la vayan poniendo acorde a la
ley, porque va a venir una nueva auditoria y nos van a hacer un andlisis de las ordenanzas y ahi
vamos a caer nosotros en llamado de atencion administrativo, eso es lo que estamos haciendo,
de ahi lo que yo quiero es cumplir la ley, o sea que quede claro, yo no quiero entrar a otros
criterios, yo lo que quiero es cumplir la ley, que la ordenanza del gad municipal que esta
desactualizada en su totalidad o ciertas partes no concuerdan con la ley, eso es lo que estamos
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haciendo ahorita, por eso le hemos llamado al Concejo en pleno, no tomé la recomendacién de
la comision de que primero se consulte a la procuraduria antes de poner el orden del dia, porque
es una facultad mia como alcalde de poner el orden del dia, a una vez aprobada la ordenanza
porque a mi ahi estaria yo discutiendo, bueno aplico la ley, pongo orden la ordenanza o no y la
procuraduria va a decirme a mi, bueno usted es el 6rgano legislativo, su Concejo tiene que ver
gue la elaboracion de la ordenanza tiene que estar acorde ala ley, eso es lo que van a responder
ahora una vez elaborada la ordenanza, hecha la ordenanza que va a haber cambio también a la
propuesta inicial, les voy diciendo de ya, porque también me hicieron ayer que han hecho un
andlisis y vamos a ver un cierto tipo de cambio, para poder llevar acorde a la ley. Entonces yo
creo que la discusién de articulo por articulo estoy de acuerdo, si estoy de acuerdo, pero la
aprobacion articulo por articulo no procede segun dice el abogado y la secretaria, pero si el
concejal mantiene su propuesta yo tengo que asumir la votacién, porque hay una mocion
presentada y un apoyo a la mocién, entonces yo tampoco puedo desconocer eso.

Se concede el uso de la palabra al concejal Rene Vélez: Gracias alcalde, soy una parte del
ejecutivo, se envié el proyecto de ordenanza a la comisién, en la cual la comision indica diferentes
articulos que se cambian, de hecho el borrador de los proyectos de ordenanza son enviados a
la comisién para que sean analizados e indiquen los cambios o0 sugerencias, para que sea
aprobado por el pleno del Concejo, lo raro es que no podemos, 0 sea, ho podemos ponernos a
someter a votacion articulo por articulo, para eso se envia la comision y la comision indique los
cambios, si Son necesarios 0 N0 Son necesarios para su aprobacion en el pleno, por lo tanto, si
me gustaria de pronto que se analice lo sugerido por la comisién, con las sugerencias de la
comisién, lo que el concejal indica, los diferentes articulos que se deben de analizar y para eso
es este espacio, este espacio es para debatirlo y sacar una resolucion, porque en caso contrario
no vamos a salir nunca de una aprobacion de este punto del orden del dia, si vamos a someter
cada articulado a votacion, si sefior alcalde yo si pediria, ya le digo, la comisién en pleno derecho,
como cualquiera de las comisiones que conformamos el resto de concejales, pues ponemos
nuestras resoluciones y de pronto alguna sugerencia, qué comision se le haga para que sea
aprobado o analizado por el pleno.

El Sefior Alcalde: A ver, la mocién presentada, como te pregunté Lenin, de que es la votacion
articulo por articulo, no procede, o sea, tiene apoyo, si, pero si cambia la mocion de como dijo la
secretaria, procederia, pero no sé si usted se mantiene concejal, porque estd su mociéon
presentada, yo no quiero tampoco desconocer el derecho que tiene un concejal, me gustaria dar
la palabra al concejal Lenin, si él mantiene la mocion, yo tengo que proceder a dar la autorizacién
de tomar la votacion, y yo en lo personal digo, como no procede, hay un contra, estimado
concejal, tiene la palabra.

Se concede el uso de la palabra al concejal Lenin Barragan Gracias alcalde, bueno que se
analice articulo por articulo, si no procede nuestra mocion, pero que se incluya la transitoria, la
gue acabo de mencionar, y se elimine la transitoria presentada por el proyecto, esa es la mocién
qgue quedaria.

El Sefor Alcalde: Esa mocion dejas en consideracion, entonces cambia la mocidn, el concejal
Lenin cambia la mocion, ya no seria la mocion de votacion articulo por articulo, sino que queda
otra mocion a consideracion del Concejo, entonces hemos sido llamados para discutir, para
analizar, para llevar a cabo el andlisis y la ordenanza, entonces una vez que hayamos discutido,
analizado, si la mocién del concejal tiene apoyo, se procedera a tomar la votacién con el cambio
que él presenta, pero yo si quiero, porque estad él estd mocionando que se cambie cierto
articulado, deberia tal como él dijo, analizar, discutir cada punto y luego si el Concejo ve
pertinente, podemos ver que estamos de acuerdo y cambiamos, y sometemos a votacion bajo la
mocion presentada del concejal, ¢0 quieren ustedes ahorita mismo votar sobre ese articulado
especifico? ¢no? es que él tiene una mocién, vuelta al cambio de la mocién, ¢entonces
analizamos y lo Ultimo vemos? continuemos entonces, por favor, queda la mocion presentada
por el concejal Lenin al Concejo y luego me hara acuerdo, por favor, para preguntar si hay apoyo
0 no, para poder votar, porque hasta ahorita est4 presentada la mocion, estimada secretaria,
traigan el proyector porque yo también estoy interesado de analizarlo, creo que todos a eso
venimos, pero hasta eso por favor, continuemos abogado, venga como proponente para poder
explicar como juridico, quiero vuelta repetirle una vez mas, concejales, si ponen orden por favor
en la sala. ¢quieren conversar? salgan afuera, una vez mas, el tema es de que la ordenanza
actual del consejo municipal esta desactualizada, o sea que tenemos que levantar un 6rgano, un
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orden juridico o una ordenanza, tenemos que hacerla para poder estar bajo la ley, ahora, también
hagadmosla bien, porque también si nosotros por actualizarla desconocemos y aprobamos,
recuerden que nos hacemos cargo de las responsabilidades que vamos a estar aprobando, lo
mismo es de que nosotros no aprobemos nada, dejemos como esta, tendrian llamado atencion,
tendrian sus sanciones porque estamos desconociendo y yo he presentado la ordenanza con los
Técnicos al Concejo y si por algin motivo quieren suspender el punto, lo que sea, mi voto seria
por la suspensién en contra, bueno, ya le explico por qué, porque algo tenemos que hacer hoy
diay si tengo que declarar sesién permanente lo hago, o sea, hasta que salga de aqui un érgano
juridico, eso si que quede claro, porque tienen que salir una ordenanza, una reforma para que
quede bajo la ley y no tener después llamado de atenciones, como nos estan haciendo con la
ordenanza de adultos mayores. Con esa aclaracion le doy la palabra al juridico para poder
discutir la ordenanza, tiene la palabra al abogado.

El Ab Pablo Caiza Procurador Sindico: Bueno, sefiores concejales buenos dias, voy a exponer
el proyecto de ordenanza reformatoria a la reforma a la ordenanza sustitutiva que regula la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios en el cantén
Puerto Quito, conforme lo establece el COOTAD, hay una estructura para la presentacion de los
proyectos de ordenanza que es la exposiciéon de motivos, considerando por la parte o la base
legal y en si el cuerpo como tal de los articulos que se pretenden reformar o sustituir de acuerdo
al presente proyecto. Primero o el objetivo, como ya lo ha recalcado el sefior alcalde, es ajustar
la normativa cantonal a la normativa en este caso orgénica y en si tenemos vigente el cédigo
orgénico de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico,

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Me gustaria que de lectura
al inciso que dice, si puede dar lectura por favor.

El Ab Pablo Caiza Procurador Sindico: Si, sin embargo, ustedes deben presentar una nueva
reforma en razén que la norma organica ha tenido cambios y que servirdn para que su ejecucion
sea efectiva, en cuanto a la estructura bomberina, asi como el proceso de designacién de la
maxima autoridad, este es el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: yo creo que ahi estariamos
redundando, primero estariamos redundando ¢ por qué? Porque ya estamos hablando del por
gué estamos haciendo la reforma a esta ordenanza, porque queremos que se actualice todo
verdad, entonces creo que una esa deberiamos dejarle solamente hasta la estructura bomberil
y aumentarle algo mas, como que sea con la finalidad de dar cumplimiento con la ley vigente,
porque si hosotros ponemos asi como al proceso de designacién de la maxima autoridad, esto
es el jefe del cuerpo de bomberos, nosotros estariamos practicamente dando un enfoque a esta
ordenanza, desde mi criterio. Entonces yo creo que si deberia ser algo més general, mas que
indicar, asi como el proceso de designacion de la maxima autoridad, esto es el Jefe del Cuerpo
de Bomberos, a sabiendas de, comparfiero Procurador, a sabiendas de que el COESCOP fue
creado en el 2017, entonces rige a partir de ahi hacia lo venidero, en ese sentido, tengo entendido
yO0, no sé si usted me corrige, la actual autoridad que esta como Jefe del Cuerpo de bomberos
ya tuvo su accién de personal el afio anterior, designado por el sefior alcalde y no est4,
compafieros, eso si quiero aclararles, no esta como jefe del Cuerpo de Bomberos encargado, en
la accién de personal, aqui la tengo porque claramente antes de venir toca prepararse, la accién
de personal que firma el sefior alcalde Victor Mieles claramente establece, aqui dice puesto jefe
del Cuerpo de Bomberos, y en este caso, si nosotros queremos dar cumplimiento a lo que
establece el COESCOP, perfecto, el COESCOP, como digo, rige desde el 2017 en adelante, el
sefior alcalde dio la accion de personal al jefe que esta ahorita el 26 de julio del 2023, ¢qué
quiere decir? Que, si nosotros aplicamos el COESCOP, hay un articulo que no lo recuerdo ahorita
mismo, pero en ese articulo establece claramente que el jefe del cuerpo de bomberos, sefior
alcalde, durara cuatro afios.

El Sefior Alcalde: Cuando se hace por el proceso legal.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Por eso el COESCOP esta
sobre todas las cosas, usted me entiende, entonces en este sentido abogado, yo si quiero aclarar
ese tema de ahi, porque nosotros estariamos direccionando la ordenanza si le dejamos la ultima
parte y yo si creo que si es que vamos a cambiar la ordenanza de acuerdo a lo que establece el
COESCOP, no caigamos, compafieros, en este tipo de cosas.

El Sefior Alcalde: Quiero aclararles un tema, la accién de personal es un cumplimiento a la
resolucion tomada por el juez, que dice que se le dé el puesto igual o similar, entonces, en mi
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caso yo tenia es una orden de cumplimiento, pero esta ordenanza y la ley demanda que debe
haber un debido proceso, eso no se ha dado.

Se concede el uso de la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Pero usted ya le dio una
accion de personal.

El Sefior Alcalde: No, no, es que la accion de personal es cumplimiento al juez, ahorita aqui en
la ordenanza determina la estructura y a esa estructura le da cuatro afios, ahora, al comandante
actual no se lo puede votar, a él tienen que asignarsele si el comité ahi, el debera ganar su mismo
sueldo, deben seguir ganando su mismo sueldo, no le pueden bajar $0,01 centavo de la
asignacion que le da el juez, pero deben cumplir el dictamen del juez a un lugar igual o similar,
eso que quede bien claro, este Concejo no esta diciendo que debe sacéarselo a la persona que
esta dado esa asignacion, lo que estamos haciendo aqui nosotros es normando, legislando
conforme la ley, no estamos legislando para una persona, estamos legislando para el cantén y
para lo que venga. Yo no puedo decir ahi, por ejemplo, Patricio Sdnchez en este caso, que no
puedo poner, eso es un organo general, estamos cumpliendo la ley, ahora, la accion de personal
yo doy y la puedo quitar en este caso, cuando yo digo como alcalde, le doy un trabajo a alguien
y después de un afio la puedo quitar, esa accion de personal la puedo hacer en un trabajo cuando
no tiene nombramiento definitivo., si puedo hacerlo porque la accién de personal es para eso.
Ahora, lo que quiero que quede claro, abogada es de que lo que estamos haciendo aqui es
cumpliendo la ley, si estamos infringiendo la ley de acuerdo a lo que esta ahi puedo cambiar, que
guede claro, no estamos dando nosotros direccionando a nadie, ya te doy la palabra René,
estaba que pedia rato la palabra.

Se le concede la palabra al concejal Rene Vélez: sefior alcalde que dice el COESCOP porque
en realidad aqui usted lo que dio cumplimiento fue a una orden judicial, se dio cumplimiento a
una orden judicial, en este caso que dice COESCOP quién nombra el comandante del cuerpo de
bomberos, sin desconocer al comandante actual, pero si nos apegamos al COESCOP que dice
el COESCOP vy lo otro que no se confunda, la accion de personal que usted dio en este caso fue
dando cumplimiento a una orden judicial, si, eso no mas sefior alcalde. ¢Qué dice Pablito el
COESCOP?

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Lo que yo queria que se cambie es
la dltima parte de la exposicién de motivos.

El Sefior Alcalde: es que la ordenanza tiene que cambiarse justamente para eso, lo que
estamos nosotros mal en la ordenanza actual es eso justamente, entonces ahi no entiendo
entonces para qué es la reforma.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: No, es que sefior alcalde ahi dice que
servird para la ejecucion efectiva en cuanto a la estructura bomberil, entonces, si ya como dije
antes, estamos trabajando de acuerdo a lo que establece el COESCOP, para qué direccionamos,
esto es el caso del nhuevo jefe del cuerpo de bomberos, entonces eso es lo que yo estoy pidiendo,
gue esa parte final no la pongamos con ese enfoque, sefior alcalde, ese es mi criterio.

El Sefor Alcalde: Abogado, ¢qué es lo que esta mal en la ordenanza? ¢ No sé, creo que no han
leido la ordenanza anterior, 0 sea, la ordenanza anterior, qué es lo que esta mal? Y eso que esta
mal hay que corregir. ¢, Y creo que lo que esta mal justamente es eso, 0 no? O si estoy equivocado
corrijame también a mi, si estoy yo equivocado, digame sefior Alcalde esta equivocado, eso no
es lo que esta mal, entonces yo que sepa me habian dicho que justamente eso es lo que esta
mal. Ahora, si lo que esta mal lo voy a sacar, ¢entonces para qué es esto? ¢Bueno abogado,
qué es lo que esta mal en la ordenanza y qué es lo que hay que corregir?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: efectivamente lo que estaba iniciando en la
exposicion, la ordenanza que esta actualmente vigente es contraria a lo que establece el
COESCORP vy justamente dentro de lo que es contraria estd la estructura de la carrera que
establece el articulo 280 del COESCOP, asi como el articulo 281 referente al Comité de
Administracién y Planificacion, antes o en la ordenanza que esta actualmente vigente, quién era
o presidia este Comité de Administracion y Planificaciones del sefior alcalde o alcaldesa, asi esta
en la ordenanza vigente y eso es contrario a lo que establece el COESCOP, ¢y porque es
contraria? Porque la Corte Constitucional declaré justamente o dio como inconstitucional al tema
referente a que la presidencia de este comité la ejerza el alcalde o alcaldesa, es mediante
resolucion de la Corte Constitucional publicada en el suplemento 61 del 11 de septiembre de
2018 y declara la inconstitucionalidad de la frase el alcalde o su delegado, entonces, ¢ quién es
la maxima autoridad o quien preside este Comité de Administracion y Planificacion? Como
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establece el COESCOP, es la maxima autoridad del cuerpo de Bomberos, eso es lo que se esta
reformando, uno de los cambios que se esta presentando dentro del proyecto de reforma de la
ordenanza. Asimismo, dentro de este proyecto, sefor alcalde, y por eso es lo que se sefiald
dentro de la exposicion de motivos en cuanto a la designacion de la maxima autoridad, en
ordenanza que tenemos vigente sefiala que el alcalde o alcaldesa sera quien designe al jefe del
Cuerpo de Bomberos, y eso es ilegal porque el COESCOP establece el procedimiento que se
debe regir para la designacién del Jefe del Cuerpo de Bomberos.

El sefior Alcalde; Contintie entonces con la lectura por favor, anote por ahi esa aclaracion de la
concejala para que puedan después, porque no vamos a estancarnos ahi, 6sea estamos claros
de que vamos a cumplir lo que dice la ley, entonces tampoco vamos a estancarnos ahi, ese es
un motivo de la ordenanza, si usted no esta de acuerdo simplemente lo dice en el momento de
la votacion.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Alcalde yo al momento de pedir la
palabra aclare que no estoy en contra de toda la ordenanza ¢,Por qué? Porque simplemente hay
articulos que si, es verdad, todo se esta haciendo apegado al COESCOP, pero hay cosas en las
gue yo si voy a refutar porque no voy a estar de acuerdo ante lo que esta poniéndose ahi, desde
la exposicion de motivos en la parte final, en la que usted ya pone que esto servira para su
ejecucion, que sea efectiva en cuanto a la estructura bomberil, al momento en el que nosotros
estamos hablando de estructura bomberil, alcalde, segun el articulo 280 del COESCOP, que me
permito darle lectura, hay un cuadro en el cual ya establece los rangos, o bueno, los cargos, los
grados, que en primera instancia esta el jefe del cuerpo de bomberos, entonces nosotros por qué
vamos a redundar otra vez en decir, asi como es el proceso de designacién de la maxima
autoridad, esto es el jefe del cuerpo de bomberos, cuando sabemos que al hablar de estructura
bomberil, estamos hablando ya de los grados, eso es a lo que yo me refiero, abogado, y usted
me entiende.

El sefior Alcalde : Entonces que quede en el acta de la redaccién de ella, porque esta repitiendo
dos veces lo mismo concejala, no puede, disculpa que te interrumpa, yo le voy a pedir a los
concejales por favor lo siguiente, si el criterio es diferente, pueden opinar, porque vamos a opinar
lo mismo, lo mismo, lo mismo, nos vamos a estancar, con mucho respeto, Erika, y le pido a la
secretaria, si estamos los concejales repitiendo lo mismo, lo mismo, usted esta llamada a poner
ese tipo de orden y considere la argumentacion de la concejal, porque debe quedar en el acta,
eso si que tiene que quedar en el acta, porque si no estas de acuerdo en ese articulado, no
quiere decir porque usted no esté de acuerdo tengo que borrarlo, sino que tiene que ir
discutiéndolo, sigue la palabra, por favor.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Por eso alcalde, pero es que soy la
Unica que esta hablando, nadie mas esta discutiendo aqui, nadie mas esta debatiendo, yo estoy
expresando mi punto de vista, porque desde el inicio, si vamos a debatir, pues desde el inicio no
me parece lo que esta ahi. Y yo si considero que mas bien lo que tendriamos que ir haciendo,
abogado, es si vamos a debatir, pues entonces vamos corrigiendo con las ideas y lleguemos de
una vez a un consenso, no anotar y después al final votacion. ¢ Por qué? Porque ahi van a decir
votaron en contra de toda la ordenanza, cuando estoy aclarando que no estoy en contra de la
ordenanza, sino que se corrijan ciertas cosas, eso, sefior alcalde.

El sefior Alcalde : No, no, a ver, concejala, la ordenanza sera sometida a votacion y usted tiene
el acta concejala, donde usted puede pedir el acta, donde usted pueda quedar claro, donde usted
no estuvo de acuerdo, 0 sea, no sé por qué, lo que no puede, ni yo, ni usted, ni ningdn concejal
es imponer su criterio, es decir, no estoy de acuerdo en eso y borren, eso no pueden hacer, si
los demas estan de acuerdo, luego anote para que usted pida mas luego en la votacién que
sometan a votacion y se elimine tales, tales, tales cosas, eso puedes hacer. Entonces contintie
por favor.

La secretaria General: Alcalde, si me permite, para que quede en claro a los miembros del
Concejo municipal, un proyecto de ordenanza tiene el cuerpo que esta presente aqui, que es con
la exposicién de motivos, los considerandos y el articulado. La exposicion de motivos no entra a
discusion en este caso, porque es el proponente quien dice o justifica porque es necesario que
se reforme, entonces es criterio propio, si decimos que lo que el sindico puso esta mal, es a
costas del sindico. entonces, para seguir al siguiente articulo, la exposicién de motivos no es
cambiable en realidad, porque es lo que piensa el sindico como proponente de la necesidad que
se requiere para presentar el proyecto de ordenanza.



OCONOUPA,WN -

U U bR BEPRERDEDRRDEDDRPPLPWWWLWWWWWUWWWNNNNNNNNNNRRRRERPRERRERRERR
NoOoOupbpWNREFRPOOONOOCUDR_RWNREROOONOOTULLPAWNEROOONOOULLPAPWNPERPROOONOULDD WNEF O

oL\
QM PPUERTO QUITO  3ERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
N T DEL CANTON PUERTO QUITO

Acta No. 24

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: En efecto dentro de la ordenanza que se
encuentra vigente, se hicieron o se aprobd un solo articulo, en el cual se reformaron alrededor
de 10 articulos, eso es como un antecedente, entonces por eso es la redaccién en este sentido.
Articulo primero dice en el articulo tres, reformar el literal A del articulo 10 de la estructura
administrativa, quedando Unicamente literal a, el Comité de Administracion y Planificacién. ¢Qué
es lo que se elimina de ahi? Porque la continuacion de esta frase sefialaba quien preside es el
alcalde o alcaldesa, y eso es en contra del COESCOP, es lo que se esta eliminando y sélo se
esta quedando el comité de Administracién y Planificacion. En el articulo dos sefiala sustituir el
cuadro de la estructura.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Ya que estamos haciendo en el
proyecto presentado del proyecto de ordenanza, como ven ahi esta que se haga lo que es la
reforma al literal a del articulo 10 del articulo tres de la reforma, parece un trabalenguas, pero asi
gueda, de la estructura administrativa, quedando Unicamente el Comité de la Administracion y
Planificacion. Entonces, como estaba anteriormente, estaba el Comité de Administracion y
planificacion, que sera presidido por el alcalde o su delegado, que sera un concejal o concejala
del canton. Entonces, en vista de que el COESCOP ya establece, pues que el alcalde no entra
ahi, entiendo que se elimina eso, pero sefor alcalde, yo si sugiero apegada también a lo que
establece el COESCOP, que si vamos a cambiar el literal a, también tiene que modificarse el
literal b, c y d. ¢Por qué? les doy lectura a la ordenanza vigente, el literal b establece el nivel
ejecutivo que lo ejercera el Jefe del Cuerpo de Bomberos, el literal ¢ establece el nivel operativo
y el literal d dice Nivel administrativo. Entonces, apegado a lo que establece el COESCOP, si
vamos a dejar en lo que es niveles jerarquicos la estructura del Cuerpo de Bomberos, tenemos
entendido que el comité esta primero, eso esta mas que claro, pero de ahi si hablamos de niveles,
el COESCOP no reconoce lo que es el nivel operativo, el nivel ejecutivo y el nivel administrativo
en estas palabras, sino que el COESCOP lo establece de la siguiente forma, el literal a, mi
sugerencia es que quede el Comité de Administracion y Planificacién. Literal b, mi sugerencia es
gue quede de acuerdo al articulo 280 del COESCOP, es que quede como nivel directivo,
tomando en cuenta que ya en el nivel directivo esta el jefe del Cuerpo de Bomberos como la
cabeza del cuerpo de Bomberos y también que quede como literal ¢, que quede en lugar del nivel
operativo, que quede el nivel técnico operativo. Si es que vamos a modificar de acuerdo a lo que
establece el COESCOP y en este caso se eliminaria el literal d, porque no establece el nivel
administrativo, eso sefior alcalde.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Si alcalde lo que nosotros hemos planteado es
gue en toda la ordenanza donde esté el alcalde o alcaldesa, porque ellos ya no tienen ninguna
injerencia dentro de la estructura del cuerpo de bombero, eso es lo que se planteé dentro de la
reforma de este literal, se quit6é de ahi. Ahora, si es que es necesario solo dejarlo tal cual esta en
el cuadro siguiente y si hay un nivel técnico directivo y un nivel técnico operativo, se lo puede
dejar de esa forma ya en el articulo tres que reforma el literal del articulo 10. Claro, esa es la
estructura organica de los niveles, podriamos incluirle como el literal b el nivel directivo y el literal
c el Nivel técnico operativo.

El sefior Alcalde: La pregunta que esta haciendo la concejala esta considerada ¢esta
considerado aqui la ordenanza o no?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: No esta considerado aqui.

El sefior Alcalde: pero si estamos Igual diciendo que esta la ordenanza anterior, no esta acorde
a la ley, ¢ entonces tiene razén la concejala?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Claro, el tema es que ahi pusieron niveles, el nivel
ejecutivo que lo ejerce en efecto es el jefe del Cuerpo de Bomberos, entonces seria el nivel
directivo en ese sentido y el nivel técnico operativo, que aqui seria tal cual esta en la estructura
gue esta en el articulo siguiente, dejarlo también en el articulo primero, eso podria modificarse.

El sefior Alcalde: Esta, claro sefior Concejal.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Entonces sefior alcalde tengo que
mocionar o votar con la sugerencia que nos acogemos

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Lo que la concejala propone es que se cambie,
se modifique todo el articulo primero, que no solo se cambie el literal a, sino también el literal b,
¢ que se eliminen esos y que quede el literal a, el comité administrativo de la planificacion, que
guede como literal b el nivel directivo y como literal ¢ que es el nivel técnico operativo, que eso
queda en el articulo tres.
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El sefior Alcalde: Eliminamos el articulo dos.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: No el primero, aca abajo es en cambio existe un
cuadro distinto dentro de la ordenanza vigente, entonces estamos poniendo el cuadro que
establece el COESCOP.

El sefior Alcalde: Es lo mismo. Si, estamos de acuerdo.

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: ¢ Es lo mismo del COESCOP?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Claro

El sefior Alcalde: esta correccién de aqui que quede dentro por favor para el segundo debate
para que vayan arreglandole ahi, secretaria, por favor, porque esta dentro de la ley y no hay
problema. entonces ahi no hay problema en el tema de incluir, porque lo que queremos es que
guede conforme la ley, Si vamos a dejar otras cosas mal hechas en la ley, ahi otra reforma de
esa cosa va a ser un shampo después.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: En el articulo sefior alcalde en el proyecto que se
presento, fue una recomendacion de la comisidn que se ponga de esta manera, ya esta corregido
acd, antes no estaba especificado que estabamos reformando, pero en lo que va a quedar es
Articulo dos, sustituir el cuadro de la estructura organica de los niveles contenido en el articulo
11 del articulo tres reformado por el siguiente. Entonces este es el cuadro que establece
COESCORP, el cuadro que tenemos en la ordenanza es distinto al COESCOP, entonces por eso
es la necesidad de poner lo que establece la ley.

El sefior Alcalde: ¢Estamos de acuerdo, conforme a la ley?, entonces continde por favor.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Articulo tres, dice en el articulo tres sustituyen el
articulo 12 quedando de la siguiente manera, esto es en cuanto a la conformacion sefior alcalde,
del Comité de Administracion y Planificacién, en la ordenanza que tenemos vigente se encuentra
que quien preside es el alcalde o alcaldesa, este Comité de Administracion y Planificacion, ya
gue eso es ilegal, entonces estamos sustituyendo todo este articulo y estamos plasmando lo que
establece la normativa vigente, en este caso el COESCOP y como actualmente si se viene
manejando asi el cuerpo de bomberos, pero con la ordenanza que esta en contra de.

El sefior Alcalde: Se esta aplicando la ley propiamente, la ordenanza no se la toma en cuenta.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: La ley, lo que esta aplicando en la ley
simplemente. Si, ademés por recomendacion también de la comision se ha indicado aqui que
actuara como secretario funcionario del area administrativa designado por el jefe del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Quito, eso, eso esta dentro de la propuesta y que el comité emitira la
normativa que regule su funcionamiento operativo, eso si esta dentro del COESCOP, eso no
estaba dentro del proyecto de ordenanza y es lo que la comision recomendd que se incluya. Ya
esta incluido dentro, el comité emitira lo que esté resaltado con amarillo.

El sefior Alcalde: ¢Y lo de rojo también?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico No, lo de rojo también habia una discusion, pero
al final queso eso tal cual

El sefior Alcalde: Me parece bien que el jefe del Cuerpo de Bomberos designe un secretario
para que le vaya ayudar.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Estando de una vez en este articulo
tres del proyecto de ordenanza, en el literal ¢, si bien es cierto el COESCOP establece el concejal
que presida la comision relacionada con los cuerpos de bomberos y en adelante la lectura igual,
entonces me gustaria que, el COESCOP es nuestra base, si bien es cierto, pero nosotros
mediante ordenanza podemos regular todos los actos que no se encuentren regulados o que
sean anticonstitucionales o ilegales toca ir reformado. Entonces en este caso sefior alcalde me
gustaria también sugerir que dejemos ya sentado en la ordenanza de una vez que la comision
gue esté relacionada con el cuerpo de bomberos quede sentada ahi, que sea la comision de
medio ambiente, porgue es la que se relaciona con el cuerpo de bomberos.

El sefior Alcalde: Apear que la ley dice clarito, la comision que se relaciona y nosotros tuvimos
gue buscar la que mas se relaciona, porque no dice especificamente una ley debe ser la comisién
de medio ambiente, sino dice la que mas se relaciona y la que mas se relaciona fue la de medio
ambiente, segln lo que habiamos hablado con el abogado. Ahora yo no le veo problema si de
una vez ponemos ahi la comision que se relaciona el cuerpo bombero.

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: En este caso sefior alcalde que sea el
presidente de la comisién, no toda la comision.
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Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Mi sugerencia seria compafieros y
sefior alcalde, que quede que el concejal que presida la comisibn de medio ambiente y
salubridad, porque sabemos todos que es la Unica que se apega a lo del cuerpo de bomberos
por el tema de riesgos, de contaminacion y todo eso, entonces yo pido, 0 sea mi sugerencia es
gue ya quedé sentado en la ordenanza, eso sefior Alcalde.

El sefior Alcalde: Lo que no podemos quitarle el concejal que presida la comision relacionada
con el cuerpo de bomberos, ahi al no existir tenemos que ponerle, o sea eso no podemos quitarle,
tenemos que poner al no existir la comision que se especifique claramente que es el cuerpo
bombero, se asignara al presidente de la comision de medio ambiente, o sea para que al ver eso
tiene que quedar ahi porque eso es la ley, simplemente lo aumentamos un poco mas para que
ya aclararle al concejo que esta que es la comision de medio ambiente, el que preside la comisién
de medio ambiente.

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: Sefior alcalde, yo lo que estoy pidiendo también
es que la concejala esta pidiendo que quede aclarado que sea la comisién de medio ambiente,
en este caso es quien preside la Comision del Medio ambiente, pero en este caso si hay que
dejar bien claro que no es toda la comisién, es quien preside la comision, en este caso el
presidente de la comision.

El sefior Alcalde: Haber que quede bien claro compafiero, ahi dice quien preside y quien preside
es el presidente, estimado Lenin, por favor.

Se concede lapalabraal concejal Lenin Barragan: Acotando a lo que dice la compafiera Erika,
si, es verdad, o sea, pero no queremos que quede ambigua en la ordenanza, sino que ya con el
nombre especifico, el concejal que preside la comisién técnica de ambiente y salubridad, que
guede ya especifico para que se aclare, quién es el que preside el comité de planificacion.

El sefior Alcalde: ¢Hay un tema que, si estaba en la cabezay le iba a preguntar a la secretaria,
al abogado, a ver, seria entonces al no existir, deberiamos poner ahi y al no existir, ¢ porque qué
tal si crean una comisién de bomberos? Ahi tiene que venir el presidente de la comision de
cuerpo bombero, ahi debe decir el concejal que presida la comisién relacionada al cuerpo
bombero, y ahi debemos decir y al no existir seria, porque puede ser que nosotros o ustedes,
cualquiera presenta una reforma, o el concejo anterior, 0 que venga y haga una reforma, tendrian
que volver a reformar esta de acd. Entonces deberia ponerse ahi, yo no le veo casi ningin
problema, porque dice el concejal de la comisidn relacionada al Cuerpo Bomberos, esta como
abierta, que le da lugar a hacer lo que nosotros hicimos, porque yo decia bueno, y cudl es la
comisién, nos pusimos a buscar, hablamos con el abogado y se determind que era la comision
de Medio Ambiente, nadie sabia eso, pero determinamos que, segun la ley, segun todos era la
comision de Medio Ambiente, que tiene més cercania al Cuerpo Bombero. Entonces, no sé si se
le deja abierto o se le pone la palabra al no existir la comisién, se asignara el que preside la
comision de Medio ambiente, al no existir, pongan la palabra al no existir para que no haga
ninguna reforma, entonces que quede esa aclaracidon hay nada mas, alguien mas en el articulo
simplemente lo mismo que esta ahi, el concejal que presida la comision relacionada con el cuerpo
bomberos, y al no existir dicha comision, presidira el presidente de la comision de Medio
ambiente, eso es todo, por ejemplo, puedo reformar yo la ordenanza de funcionamiento del
consejo municipal y creo una comision especial, y la comisién especial de bomberos por ejemplo.
Entonces ya el concejal que preside la comision especial de bombero es la que tiene que ir a
presidir es lo que dice la ley, siga, por favor.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Articulo 4 sustituir el articulo seis constantes en
el articulo quedando de la siguiente forma Articulo 13. Atribuciones del Comité de Administracion
y Planificacién. EI Comité de Administracion y Planificacién tendrd los siguientes deberes y
atribuciones, p1 Aprobar la planificacion Estratégica Institucional del Presupuesto Institucional y
sus reformas. 2 Planificar la gestién administrativa y econémica de la institucién. 3, Aprobar los
valores econémicos. 4, Conferir reconocimiento y estimulos no econémicos de los bomberos
remunerados y voluntarios y 5, las demas que establezca en la normativa vigente, entonces esto
es lo que sefiala el juez todo alcalde en la ordenanza que tenemos vigente sefialan muchas
malas peticiones del comité que no estan de acuerdo. A la normativa vigente,

El sefior Alcalde: eso es copia y pega.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Articulo 5 Sefiala sustituir el articulo 14 contenido
en el articulo 3 reformado quedando de la siguiente manera, en la misma forma sefiala sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Administracion y Planificacién. EI Comité de
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Administracion y Planificacién sera convocado por la maxima autoridad del Cuerpo de bomberos,
sesionara ordinariamente al menos una vez al afio y extraordinariamente cuando sea necesario.
Cuando el comité de administracion y planificacion requiera, asistirdn a la sesién con voz los
servidores de cuerpo de bomberos o funcionarios municipales. En este articulo también se ha
reforzado por cuanto sefialaba que la convocatoria para las sesiones ordinarias extraordinarias
lo realizara el alcalde o alcaldesa, pero quien debe convocar es el jefe del cuerpo, de acuerdo al
puesto. El articulo 18 constante en el articulo 3 eliminar, sustituir la frase siguiente, la alcaldesa
o0 alcalde sera el ultimo en votar, por el Cuerpo de Bomberos, si lo que se estaba en el proyecto
presentado es que se eliminaba toda esa frase, pero la recomendacion de la comision fue que
solo se elimine a la frase alcalde o alcaldesa, por el jefe del Cuerpo de Bomberos y que quede
la frase sera el Gltimo en votar; articulo 7 sefiala eliminar el articulo 20 contenido en el articulo
13 que ahi sefalaba todas las atribuciones y funciones del alcalde o alcaldesa dentro del
proceso, de acuerdo al COESCOP se elimind. Y articulo 8 sefiala sustituir los incisos tercero,
cuarto y quinto del articulo 21 contenido en el articulo 3 por lo siguiente, la sustitucion de estos
incisos de estos 4, habia indicado que la designacion de efecto del cuerpo de bomberos segin
la normativa vigente estd o es por parte del alcalde, entonces hay un procedimiento que lo
establece el COESCOP y eso es lo que nosotros estamos aca proponiendo.

El sefior Alcalde: estas quitando lo que esta mal y estamos viendo lo que dice el COESCOP.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Segundo de conformidad con el Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Jefe del Cuerpo de Bombero sera
elegido mediante una terna de candidatos propuestas por las y los servidores que acrediten
mayor experiencia, capacitacion y antigiiedad, previo informe de la comisién de calificaciones y
ascensos de cumplimiento de requisitos, entre otros, que cuenten con una carrera en actividad
bomberil minimo de 12 afios en actividades de prevencidn, proteccién, socorro y extincién de
incendios, no tener antecedentes penales, ni haber sido sancionado por la Contraloria General
del Estado. Estos requisitos como tales ha sido una propuesta que se ha planteado, el
COESCOP no pone los requisitos tal como esta aqui, sino que lo hace de manera general, que
la Comisién de Calificacion y Ascensos sea quien verifique todo el tema de antigiiedades, de
capacitaciones.

El sefior Alcalde: A ver, lo que entiendo es que eso de ahi no es ley, ¢eso podemos cambiar?

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Gracias alcalde, si en este sentido,
cuando nosotros nos reunimos la comision sefior alcalde, estuvimos analizando el tema primero
de los 12 afios, en la ordenanza anterior estaban cinco, entonces ahora les estamos poniendo
12, yo creo que desde mi punto de vista si estamos limitdndole sefior alcalde, porque al momento
en el que ya el COESCOP establece que quienes pueden conformar la terna son los servidores
que acrediten mayor jerarquia, capacitacién y antigiiedad, seria como que redundar ponerle 12
afos creo yo, porque si ya el COESCOP te dice antigliedad y jerarquia, entonces debes ver el
listado de las personas y ver quién tiene mayor antigiiedad, mayor jerarquia y ver quién cumple,
ya, entonces yo creo sefior alcalde que ahi si deberiamos dejarle, no ponerle los afios, dejarle
abierto porque el COESCOP no lo establece, dejémoslo nosotros también abierto y aparte de
eso también si me gustaria de una vez recomendar en la parte, en la parte donde dice que el
jefe del cuerpo de bomberos seré elegido mediante una terna de candidatos compuestos por las
y los servidores que acrediten mayor, la sugerencia en el proyecto esta mayor experiencia, ¢,no
es cierto? Mayor experiencia, capacitacion y antigiiedad, mientras que en el COESCOP
establece y dice, Gnicamente toma en cuenta comparieros y dice que sera a quienes se tomaran
en cuenta, serd a los que acrediten mayor jerarquia, y estoy de acuerdo que deben tener
capacitaciéon y antigiiedad, es decir, en el COESCOP solamente esta la jerarquia y la antigliedad,
pero yo creo que la experiencia, si ya te estds capacitando obviamente pues y tienes grados de
antigliedad y vas subiendo de rango y vamos a homologar también los cargos, entonces creo
que experiencia quedaria sobrando sefior alcalde, una esa, otra en el COESCOP establece que
quienes conformaran esta terna seran un Unicamente los que son parte del nivel directivo sefior
alcalde, entonces eso si es que nosotros vamos apegados al COESCOP, yo creo que si
deberiamos dejarle que quede pues eso, que Unicamente seran los que podran participar los que
son parte del nivel directivo.

El sefior Alcalde: A ver, vamos a ver primero en el tema, en el tema de abogados responda
porque eso es un tema juridico, yo no quiero meterme mucho ahi.

13



OCONOUPA,WN -

U bbPEPREEEPRERDEPRERERPRAPPLPWWWLWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRRPRPRRPRRERRPRE
AU, WNRFRPOOONOOTULEARWNRERPOOONOUULP,WNEROOVONOULAWNEROOOONOOULA WNEO

oL\
QM PPUERTO QUITO  3ERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
N T DEL CANTON PUERTO QUITO

Acta No. 24

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Si sefior alcalde, en efecto habia tal vez esa esa
interrogante de que si solo van a participar los del nivel directivo, pero en efecto tenemos la
resolucion SGR-017-2023 que es relacionada a la categorizacion de puestos y mandos,
seleccion y admision de bomberos emitida por la Secretaria de Gestion de Riesgos y en efecto
encontramos en el articulo 10, en el inciso final sefiala para los cuerpos de bomberos que no
cuenten con servidores en el nivel directivo, deberan conformar la terna de candidatos para la
funcion de conducciéon y mando con servidores de carrera que cuenten con mayor jerarquia y
antigiedad en la entidad. Entonces ahi si nos da la posibilidad de que no solo sean directivos,
porque ahi si hay una salvedad, si es que no existen directivos y entiendo que aca quizas solo
esta una persona dentro de ese nivel jerarquico y si no hay las otras dos mas, pues quienes
ocuparian de esa terna, serian otros servidores que no sean del nivel directivo, pero que cuenten
con mayor jerarquia y antigiiedad en el nivel directivo.

El sefior Alcalde: A ver la pregunta, ¢ el directivo habla del directorio que tienen ahi?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Es que, en el nivel directivo, segun el puesto esta
el jefe, el subjefe y el inspector de brigada, son los tres.

El sefior Alcalde: ¢ Solo ellos pueden participar?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Si, pero hay esta salvedad sefior alcalde, que, si
no existen estos tres en el nivel directivo, pueden ser otros funcionarios de carrera que cuenten
con mayor jerarquia,

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Es que nosotros nos reunimos en la
Comision y usted no nos dijo eso.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: encontramos esta resolucion de la secretaria y
estd emitida el 11 de mayo del 2023, esa estéa vigente.

El sefior Alcalde: Bueno, entonces la pregunta, la otra es de los afios que también decian,
porque si hablaba de los afios y si no ponen afios como que le esta direccionando simplemente
al alguien.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Es que Dice mayor antigiiedad quizas claro, serian
quienes quiza los mas antiguos van a participar.

El sefior Alcalde: Por eso que tal si ya cumplen el grupo de ellos, porque si dice lo mas antiguo

tienen que coger a los tres mas antiguos y punto y hacerlos participar y los otros ya no tendrian
opcion. Yo le pregunto porque es importante saber eso, porque si no se cierra la participacion o
si no se cierra se infringe la ley, lo que no quiero es infringir la ley.
Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Sefior alcalde nada mas para
aclararle que yo también pensaba anteriormente que solamente entre los antiguos se cogiay se
formaba la terna, cuando no es asi, claramente el COESCOP establece que es de mayor
antigiiedad y jerarquia, es decir, hablamos de antigiiedad y de rangos también, no es que el mas
antiguo no mas, exacto y lo que nosotros si aceptamos dentro del proyecto es la palabra también
capacitacion. ¢ Por qué? Porque va de la mano, tiene que ser la antigiiedad, tiene que ser el
rango de jerarquia y a su vez las capacitaciones también, entonces creo que ahi si estariamos
redundando alcalde, al momento de poner mayor antigiiedad y establecer mas abajo 12 afios,
entonces estamos poniendo limitantes alcaldes.

El sefior Alcalde: Tienen como razén esa parte porque yo no quiero que después vayan a decir,
nos impiden a nosotros también participar, porque todos ellos tienen derecho a ser comandante,
gue entonces también hay ver este tema, pero no infrinjamos la ley, o sea, si también la ley nos
limita a hacer cosas, tenemos que regirnos a eso, o sea, lamentablemente si no le da la
oportunidad a los demas. Otra pregunta que quiero que quede el tema de alguien hablaba de
gue tienen que tener, lo que habla de capacitacion es capacitacién, hay no habla de que tienen
gue ser ingeniero, licenciado.

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: Si hablamos de jerarquia, estamos hablando
de jerarquia, de rangos e implica o0 nos conlleva a los afios que vienen también en la persona, si

Pedro José ha adquirido el rango de sargento primero, por ejemplo, es por los afios que tiene
ahi y de hecho es la jerarquia, entonces eso se lo gana por afios que tiene, cierto con eso no
podemos decir que porque no tenga la jerarquia o el rango no le vamos a dar la oportunidad, o
sea, tampoco no le podemos cortar la oportunidad a cualquiera de ellos. Eso si, analicémosle,
revisémosle, porque ya le digo, una cosa es que me haya ganado el rango, otra cosa es que me
lo hayan puesto, si, eso si me gustaria conseguir que lo analicemos, porque ahi hay personas
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gue iniciaron, se capacitaron de inicio y quieren formar o hicieron el cuerpo de bomberos y
también debemos analizar.

El sefior Alcalde: Bueno, si, eso si tengo claro, pero tampoco quiere infringir la ley, porque hacer
la ordenanza para quedar con algo ilegal, también no seria correcto. Lo que yo quiero
preguntarles a los abogados, porque yo escuchaba mientras discutian, hacian esa ordenanza,
me decian que tienen que tener, entonces cuando habla de capacitacion, habla del tema de que,
si uno de ellos es licenciado o ingeniero, ¢ eso le sirve mas de que el que tenga antigliedad y no
tenga ese titulo?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Osea sefior alcalde, 6sea la terna va a conformar,
pero va a haber un proceso de calificacion en este proceso de calificacion interviene una comision
y esta comisién analizara si es que tiene mas antigiiedad, si es que tiene los rangos, si es que
tiene capacitaciones, si es que tiene titulos de tercer nivel y de acuerdo a eso emitirdn sus
recomendaciones diciendo no, esta es la persona que tiene el mejor perfil para ocupar el cargo
de Jefe del Cuerpo de Bomberos, entonces ya sera un analisis que lo haga la comision. Exacto,
eso0 ya sera la comision, porque, por ejemplo, ahi creo que dos personas que ingresaron el mismo
dia y son los mas antiguos, por ejemplo, pero de las dos personas quizds uno tenga mayor
preparacién, mayor capacitacion, pero eso la comisién se encargara de analizar y decir esta
persona cumple o tiene un mejor perfil que la otra, a pesar que los dos son antiguos, a pesar de
gue tengan el mismo nivel digamos jerarquico, pero, se basaran ahi lo que dice capacitacion.

El sefior Alcalde: Bueno, algo queda todavia aqui flotando, el tema de los 15 afios que dice ahi.
Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: Hay personal operativo que tienen el rango
mas bajo, pero yo he averiguado son mas capacitados que los otros, que los sargentos, o sea,
pero es mas capacitado que esto. Entonces se debe considerar eso, porque se prepard, se
preparé para tener oportunidad. Yo por ejemplo digo hasta donde se ha averiguado y alguna vez
sucedidé en un cuerpo de bombero, hubo una persona que era oficial del cuerpo de bombero,
pero no puede ser el comandante porque era el menos antiguo, no puede ser comandante, si se
debe considerar la capacitacion y los conocimientos que haya adquirido en el transcurso de su
carrera.

El sefior Alcalde: Yo creo que hay es tema de la comisién, porque ellos pueden presentar, 0
sea, no hablo de la comision, ya hablo de la comision de los que van a escoger la terna, él puede
presentar su terna si quiere y ahi veran si le califican o no. Ahora, nosotros no podemos meternos
ahi porque tenemos que poner lo que dice la ley, la ley dice antigiiedad. ¢Qué mas dice?
Jerarquia, lo que estamos aumentando es capacitacion, ya eso dice la ley, ahora, lo Unico que
podemos normar aqui es el tiempo, le dejamos los 12 afios o se elimina eso, es lo que me estas
diciendo.

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Lo que le estamos dando aqui las
herramientas para que puedan el cuerpo de bomberos escoger esa dignidad, pero ellos tienen
que formar su comité, su comité especial y ahi van a medir si el rango de preparacién como dice
el compafiero René, o si es de antigiiedad o si es de capacitacion, pero aqui esta este articulo,
es como darle la herramienta para que lo hagan apegado al COESCOP y de los afios no tendria
sentido los 12 afios porque ya estamos hablando de una antigiiedad, que ya ellos evaluaran
dentro del comité.

El sefior Alcalde: Lo que estd dandose ahi, es, por ejemplo, no quieran participar los mas
antiguos y por eso que yo mas o menos entiendo, porque dice entre otros, que cuente con una
carrera en la entidad bomberil minimo de 12 afios, o0 sea, para que se vienen a cabeza, y dicen
yo no quiero una responsabilidad ni otro, ni otro, ni otro, entonces le dejan la siguiente.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Eso si esta en una disposicion.

El sefior Alcalde: Entonces vea, la disputa de los doce afios queda, donde queda, se va.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Simplemente se elimine el nUmero de afios.

El sefior Alcalde: Bueno, hay que, por favor, para el segundo debate pongan

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Ahi también, sefior alcalde, bueno,
ya ha aclarado lo que manifest6 usted sindico, sobre esto de que ya no necesariamente tienen
que ser del nivel directivo, entonces ahi si ya me quedo mas tranquila, porque eso no sabiamos
hasta la reunién de la comision, por eso es que vine yo a exponer mi criterio, entonces si me
gustaria, ya pasado el tema este de los 12 afios, mas abajo, bueno, quedaria también en
actividades de prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios, que me parece muy bien,
pero lo que lo que no estoy de acuerdo es en el tema de no tener antecedentes penales. ¢ Por
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qué? bueno, eso mas alla de que la ley ya lo establece, que obviamente que una persona que
tenga antecedentes penales no podra participar para ser funcionario publico y en el hecho
también de esta parte que dice, ni haber sido sancionado por la Contraloria General del Estado,
al momento en el que nosotros estamos poniendo esto de no haber sido sancionado por la
Contraloria General del Estado, yo creo que en su momento usted, perdén que lo tome como
ejemplo, ha de haber recibido alguna sancién por la Contraloria o un llamado o cualquiera de las
personas que estamos aqui y hosotros, e inclusive yo como nueva, en algiin momento quiza me
recaera algo, no cierto, pero si yo ya cumplo con esta sancién, hablese pecuniaria, hablese
administrativa, usted ya cumplid, es como decir como ir a la carcel, si usted cumple con su pena
de carcel, usted ya cumplié con su pena, ¢verdad? entonces ¢ qué dice la ley? que una vez que
el preso ya salga de la carcel, tendra que ser reinsertado a la ciudadania otra vez, ¢,no es cierto?
Entonces yo creo que aqui en este sentido si vamos a tener una observacion compafieros,
porque estamos limitando a la persona al momento de poner que no haya sido sancionado por
la Contraloria General del Estado y si esta persona que esta participando para la terna ya pago
su sancion, claro, la sancion es todo.

Se le concede la palabra a la concejala Mireya Valencia: Pero me imagino que han de dar
algun documento porque cuando usted sale y cumple su pena.

El sefior Alcalde: Concejal no entiende, o sea, una sancion, cuando hablamos de sancion no
esta especificando qué tipo de sancién, hay esta hablando de una sancién de cualquier indole,
de forma general dice ahi si, y ahora la sancion que dice la concejal es verdad, o sea, a ustedes
le van a llamar la atencién administrativamente, o sea, automaticamente ya no pueden participar,
segun lo que dice ahi la ordenanza, si aun, por ejemplo, aln ex comandante o comandante actual
o cualquiera, por el motivo de un error de mala fe de los técnicos o mal asesorados, le dijeron
algo y la contraloria lo tiene que sancionar, entonces él por ese error ya no puede participar, se
le limita entonces, y él como dice la concejala, ya cumplié, ya pago, ya fue sancionado, pero él
cumplié su sancion, aqui nosotros le estamos quitando, diciendo tu ya no puedes.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Entonces, para terminar, sefior
alcalde, aqui compafieros, de esto nos acarrearia al concejo en pleno, sefior alcalde, e incluso
que la persona que esté participando, nos siga un poco tipo de accién por discriminacion, asi hay
gue tomarlo compafieros, yo lo veo asi, porque si como dijo el alcalde, yo ya pagué mi sancion,
entonces por qué no puedo participar, entonces seria discriminar a estas personas o dejarlas a
un lado, tomando en consideracion el ejemplo que les puse, cuando ya el preso sale de la céarcel,
tiene que ser reinsertado a la ciudadania otra vez, a la sociedad, entonces lo que yo sugiero en
ese sentido es eliminar la parte de no tener antecedentes penales ni haber sido sancionado por
la Contraloria General del Estado y que se coloque en esa parte compafieros, no tener
impedimento legal para ejercer cargo publico, porque eso si lo establece la ley, esa es mi
recomendacion.

El sefior Alcalde: En el tema de antecedentes penales es muy diferente, en el tema de la
Contraloria tiene que ver, deberia ser que, o sea, si vamos a normar en temas de contraloria
deberiamos especificar, o sea, si son glosas administrativas por responsabilidades, o sea, puede
ser, digo yo, porque al fin y al cabo hay veces que también uno sabiendo lo hace, entonces hay
gue analizar el tema. En temas de antecedentes penales, yo no creo que alguien que hizo algo
malo puede haber cumplido la pena, vuelva a participar, 0 sea, yo ahi si tengo que, en el tema
de antecedentes penales es un poco complicado.

Se le concede la palabra a la concejala Mireya Valencia: En el tema penal sefior alcalde,
cuando, por ejemplo, ti cumples tu pena, saliste de la carcel y tienes que limpiar tu nombre para
poder participar, porque algunos salimos y no hacemos nada y queda continuamente y sigues
manchado el nombre. Entonces yo pienso que ahi me imagino que se ha de pedir algin
documento, si en caso se quiere dejar eso de los antecedentes penales, pero realmente si ho se
limpia no puede participar.

El sefior Alcalde: En tema de antecedentes penales es complicado, como dije debemos
analizarlo, ustedes no saben en qué podemos caer, no, y hay gente, hay gente que cumple su
penay salen y matan, lo que ha pasado, hablando de gente que han cumplido su pena, no quiero
dar nombre, pero hace mucho sucede o cosas por el estilo, claro, cumpli mi pena, ya pagué y
autométicamente ya que quedd libre, si sabemos, pero no sabemos a qué grado quedo libre.
Entonces ahi si es muy, muy, muy bueno tener el tema antecedentes penales. El tema de la
contraria general del estado, si yo veo que estamos como exagerando mucho porque hay
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sanciones pequefias que van a caer y van a caerle por ley a cualquiera y ahi si como que estamos
demasiado exagerados en el tema de la Contraloria General del Estado. ¢Pero cudl fue el
objetivo abogado de ese tema? Abogado.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: de cierta forma alcalde, fue contar con un jefe o
un comandante que se designe que no tenga ningun tipo de antecedente, ni con la Contraloria,
pero bueno, entiendo también que a veces son temas que no especificamente es del jefe, sino
puede ser de cooperativos o de quienes le indujeron, no fue con esa intencion, fue alguna
administrativa por algun error de transcripcién, porque hasta por eso le llegan a uno a sancionar
administrativamente, entonces, pero en todo caso, si se recomienda que se elimine eso, no
estariamos tampoco ya no nos irflamos en contra de la normativa.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: El tema de no tener antecedentes
penales, bueno, yo sugeria porgue la ley igual ya lo establece al participar como funcionario
publico, simplemente no puedes participar si tienen un antecedente. Pero el tema de la
contraloria, como dije, si ya pagaste tu sancion, estarias limitando a esta persona y que se tome
en cuenta eliminar eso de la Contraloria y que se tome en cuenta el hecho de que no tenga
impedimento legal para ejercer cargo publico, eso si, que se ponga eso ahi.

El sefior Alcalde: Eso si pongase lo que dice ella, las acciones penales y lo que dice la parte no
legal, porque hay veces que usted sabe que cualquier impugnacion por lo minimo que sea, pum,
y te lo tira abajo y te gana porque dice la ordenanza que no tenga el tema de la contraloria,
entonces por lo minimo que sea te sacan y te buscan y te tiran abajo. Continuamos, por favor,
gue quede entonces ahi, por favor, la recomendacion para el segundo debate.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Seguido dice la carta sera elaborada y enviada
por esta comision para la designacién de la maxima autoridad local, a quien se le extendera el
nombramiento por cuatro afios mediante acto administrativo emitido por la alcaldesa o el alcalde.
El sefior Alcalde: ¢ Por eso ya es legal, eso esté en la ley?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Esto es legal, si eso igual esta en la resolucion
017, establece el periodo de funciones del jefe del cuerpo de bomberos es de cuatro afios y que
puede ser por cuatro afios més.

El sefior Alcalde: Bueno, no podemos poner dos ni tres, eso es copia y pega, cuatro afios, siga.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Articulo nueve sefiala, agregar después del
articulo 22 contenido en el articulo tres de la reforma, un articulo enumerado que establezca los
siguiente, la Comision de Calificaciones y Ascensos que efectuara el proceso estard integrada
por 1, el alcalde o alcaldesa del cantén Puerto Quito o su delegado, quien actuara en calidad de
presidente y tendra voto dirimente. 2, al no existir una persona que ostente el cargo de Director
General, actuara en su lugar el Director Administrativo del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantén Puerto Quito. En este punto, sefior alcalde, esa fue la propuesta en primera
instancia, pero habiamos analizado también lo que establece el COESCOP y un pronunciamiento
de la Procuraduria General del Estado, que establece que al no existir este cargo de Director
General, sera el Concejo Municipal quien norme, no una designacion del Alcalde directamente
mediante un acto administrativo, sino debe estar regulado dentro de la ordenanza, quien va a
ocupar este cargo, llamémoslo asi de director general, porque no hay en la estructura ni del
municipio, ni del cuerpo de bomberos existe un director general, pero a través del ordenanza si
podemos regular quién seria esta persona y para darles lectura a lo que establece el COESCOP,
aqui estd, sefiala Articulo 229. Conformacion de la comision de calificaciones y ascensos. Para
cada proceso de ascenso se conformard una Comisién de Calificaciones y Ascensos, la que
estara integrada de la siguiente manera 1, la maxima autoridad de la entidad rectora nacional o
su delegado, en el caso de las entidades complementarias de seguridad de la Funcién Ejecutiva
o la maxima autoridad de la entidad rectora local o su delegado, en el caso de las entidades
complementarias de seguridad de los gobiernos autébnomos descentralizados, quienes actuaran
en calidad de presidente de la Comisién de calificaciones y tendran voto dirimente. En este
sentido, aqui la normativa es clara, quien actuara como presidente de esta comision es usted en
calidad de alcalde o la alcaldesa o su delegado quien presida y tendra voto dirimente. 2, dice la
persona que ostente el cargo de director general de la entidad complementaria de seguridad o
su delegado. Aqui es en este punto, es el que no existe un director general y eso es lo que
establece el pronunciamiento de la Procuraduria, que debe designarse mediante la ordenanza
respectiva.
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El sefior Alcalde: Ahi dice que, al no existir, entonces puede ir el director administrativo.
Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Si, sino que alcalde lo que dice es, la persona que
ostente el cargo de director general de la Entidad Complementaria de Seguridad, entonces ahi
lo que se habia puesto en el proyecto es que sea el director administrativo, no obstante, aca ya
se le ha incluido esto para conocimiento del concejo, es que sea el servidor del cuerpo de
bomberos de mayor antigiedad quien ocupe este cargo de director general, para que conforme
esta comisién de calificacion, no hablaba del municipio, entonces que sea alguien de la propia.
Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Como puede ir el funcionario de la Unidad
de Talento Humano, puede también ir ahi en ese articulo, ya que no existe el director general
para cumplir con lo que propone al proyecto de ordenanza, pero con lo que establece el
COESCOP, que tiene coherencia.

El sefior Alcalde: yo decia si no hay director general, pongan el director administrativo, porque
es quien mas se acercaba a ese tema, pero si es tema legal alla, yo creo que el mas antiguo es
el que siempre tiene que ir ahi.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Como sugerencia, alcalde, si me
permite, yo creo que al momento en el que usted pens6 poner al director administrativo,
estabamos pensando en que va a manejar todo el tema de la estructura del organico funcional,
el tema de talento humano, me imagino, ¢no es cierto?

El sefior Alcalde: No, mas que todo la pregunta era, director general, dije yo, eso no esta en la
estructura del organico funcional.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: ¢Cuél es la funcion del director
general, abogado?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Lo que pasa es que esto esta con las condiciones
de las ciudades grandes.

El sefior Alcalde: Les explico el director general, en la estructura existe un super director que le
llama director general, el que es de todos los directores el alcalde esta arriba y él hace las
funciones de coordinar con todas las instituciones, todas las direcciones y jefatura. Eso si se da
en otras instituciones, yo pensaba poner, pero yo dije aqui el municipio es muy pequefio para
poner un super director, seria un sueldazo mas, si los directores ganan esto gana casi un poco
mas, no esta en la estructura y como no esta en la estructura organica funcional, yo decia el
Unico que se asemeja a este tema era el director administrativo, pero si es necesario poner al
mas antiguo del cuerpo Bombero, yo no tengo problema, siga abogado.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: No es que sea necesario poner al
mas antiguo, esa es una sugerencia que se esta haciendo, pero aqui mas que todo, ¢ por qué no
cabe el director administrativo del GAD municipal? Es porque en el COESCOP mismo lo
establece, que el director general tiene que ser la persona, que sea pues de la entidad, de la
entidad complementaria de seguridad y si usted se pone a ver cudles son las entidades
complementarias de seguridad, inicamente si hablamos del cuerpo de bomberos, es el cuerpo
de bomberos, no puede ser de otra institucion, entonces por ahi va el tema, porque le hacia. La
pregunta, si.

El sefior Alcalde: A pesar que tengo también ahorita un jefe de seguridad, no le hemos
contratado todavia.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Pero igual tiene que ser del cuerpo
de abogado.

El sefior Alcalde: ¢Tiene que ser cuerpo bombero? Abogado, yo soy ignorante en ese tema,
ustedes los abogados son los que pueden discutir, siga abogada, siga.

Se le concede la palabra ala concejala Erika Jaramillo: Entonces lo que yo también apegado
a lo que Lenin dice, yo creo que podriamos ponerle ahi a la unidad de talento humano, ya que
pertenece al cuerpo de bomberos y seria la encargada pues de manejar todo este tipo de
estructura del cuerpo de bomberos, el organico y todos los temas que tenga que manejar en el
lugar del director general, porque ademas estamos hablando de que es también un tema
administrativo, entonces yo me acojo la sugerencia del Concejal.

El sefior Alcalde: A quien ponemos ahi, dice que queda consideracion del Concejo, yo me voy
por mas antiguo, al fin y al cabo, que él conoce toda la situacién ahi y puede normar, muchas
veces de recursos humanos son personas que no conocen en si la estructura, simplemente estan
para temas de papeles ahi, porque seamos realistas, a veces los recursos humanos son
personas que estan ahi y creo que son hasta momentaneos en ciertos casos y son de cambio

18



OCONOULTPEAWN -

oL\
QM PPUERTO QUITO  3ERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
N T DEL CANTON PUERTO QUITO

Acta No. 24

en momentos que necesitan. En cambio, el mas antiguo, él conoce toda la estructura de cémo
fue desde abajo, hasta arriba y tiene més conocimiento amplio, es lo que yo creo desde el punto
de vista mio, ahi si no sé concejales, el criterio de ustedes.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: La antigiiedad no siempre refleja la
experiencia o la capacidad alcalde, entonces yo creo que los mas apropiado

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: estamos discrepando con lo que dice Rene
El sefior Alcalde: la antigliedad trae experiencia, eso no lo disfrutamos, hay adultos que tienen
afios, no saben ni leer ni escribir y por antigliedad lo saben mucho mas que hasta nosotros.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Hay adultos que no maduran nunca
también.

El sefior Alcalde: Claro, por eso digo que en el tema de antigiiedad ahi le da la experiencia del
conocimiento en si, y ahi si no puedo discutir porque ya es cada persona.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Yo me refiero a la sugerencia del
concejal, que tiene que de una vez poner establecido, que quede el responsable de la unidad de
talento humano.

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Porque es un directivo y ademas si tiene
el titulo de ingeniero de talento humano.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Osea no importa quien esté ahi, pero
es el que mas se acerca.

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: es que ahi esta direccionado, lo que nosotros
de pronto no interferir es en dirigir a quien tiene que ser, no es cierto, porque en este caso ya
estariamos diciendo que sea talento humano.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Bueno, en este caso porque tal vez
el cuerpo bomberos por ser una institucién pequefia que no cumple la estructura que manda
desde arriba el COESCOP, o sea, no estariamos especificando, pero si es el que cumple mas o
menos de recursos humanos, porque esta debajo, yo creo que la tesorera, la contadora o el
personal operativo también, por eso es el que cumple y tiene afinidad, eso es una propuesta que
estamos discutiendo.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Yo también apoyo la sugerencia del
concejal, por cuanto si bien es cierto estamos hablando de que es un cuerpo de bomberos
pequefio, esto lo que regula el COESCOP esta de manera pues para los bomberos grandes.
Entonces en este sentido también nosotros hemos revisado también otras ordenanzas de
municipios o cuerpos de bomberos pequefios, digamoslo asi, en las cuales, pues no es que se
direcciona, sino que, al no haber un director general en si, que es el que se encargaria de manejar
practicamente la parte administrativa y todos estos temas, entonces el Gnico que se cuenta ahora
apegado a lo que es este tema del director es la Unidad de Talento Humano. Esto les digo pues
revisando también comparfieros otras ordenanzas que no necesariamente se cumple con el
COESCOP, por cuanto a veces temas de presupuesto, temas de estructura organica, no hay
cémo cumplirlo al 100, %, pero se regula de esta forma.

El sefior Alcalde: Ahi no es ley ni nada por el estilo, cuando habla del director general, ¢ de
donde hablaba? ¢ Del municipio o del cuerpo bombero, de qué hablaba?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Director General de las Unidades
complementarias dice, es en general esa definicion, cuando dice de la unidad complementaria
es alguien del cuerpo de bomberos, en ese sentido el andlisis que hemos hecho ha sido para
una persona de mayor antigiedad se puede decir, que conozca a quienes son parte de la
institucion, quien pueda también analizar o tomar una decision al final dentro de la comisién.

El sefior Alcalde: Claro, hay otra cosa ahi, 0 sea, por qué ahorita que me acuerdo, por qué se
puso el mas antiguo dentro de la propuesta ¢Porque aqui me han dicho a mi, que ayer me
comentaban, ¢yo dije por qué no el director, por qué el mas antiguo o de la antigiiedad? es
porque se supone que los que van a participar son de ellos, o0 sea, ellos conocen por qué darle
la voz o no, por qué darle la confianza o no, por qué calificar la terna, o no, 6sea, para eso mas
0 Menos es que se pone, nosotros hemos puesto ahi el servidor del cuerpo de bomberos de
mayor antigliedad y al fin y al cabo él también es parte de, creo que del directorio, bueno, eso
€s, yo me voy por mas antiguo, no sé ustedes concejales, si ustedes quieren poner al de recursos
humanos, recuerden, esto no es dice la ley, esto depende del concejo, eso es lo que yo tengo
entendido, eso dice la ley, yo por tema de estructura, el tema de conocimiento, el tema de que
de antigiiedad que vienen dando, conociendo, saben cémo se manejan y como van de la terna

19



CooONOCULPWNE

U uunnunnunuUubphEbREEBREDREEDEPRPPLPWWUWLWWWWWWWWNNNNNNNNNNRRRRPRERRERRERRER
NoOoupbpwWNREFRPOOONOUUDRWNREROOONOOTULLPAAWNROOONOOULLAAPWNPRPOOONOULDWNEO

oL\
QM PPUERTO QUITO  3ERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
N T DEL CANTON PUERTO QUITO

Acta No. 24

gue van a presentar, no es presentado, en este caso no es que yo voy a poner como alcalde y
decir bueno, sino que de ellos mismos van a salir sus ternas y ellos van a ir decir y para mi el
mas calificado seria que quien conoce desde que empezé esa vaina ahi, puede darle el voto de
fe a alguien que él crea que puede asignarsele esa oportunidad. En cambio, el de recursos
humanos sin discutir, muchas veces son personas que se ponen en el momento y nuevamente
se los saca y ahi si ya cambian las situaciones. Por ejemplo, la vez pasada habia de recursos
humanos creo que era y ya se fue y ahorita no sé quién esté ahi, pero son creo que de libre
remocion o no sé como estar ahorita ya la situacién, pero en cambio el mas antiguo, ese viene
desde abajo conociendo todo y ese compafiero los conoce mas claro, alguien me pedia la
palabra.

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Bueno, yo pienso que como dice el
concejal, que no lo direccione, porque como dice recursos humanos o mas antiguos, también lo
estamos un poco direccionando si el abogado busca ahi, por ejemplo, que quede un poco abierto
que entre.

El sefior Alcalde: Hay que ser claros, si dice recursos humanos, entonces yo sabe a quién voy
a llamar, el mas antiguo, simplemente este es el mas antiguo, venga, o sea, no hay cémo discutir,
aqui, hay que decir si va él, va él o va él, o sea, automaticamente concejal René tiene que ir
direccionado a alguien, porque al fin y al cabo el Concejo tiene que saber, porque si no yo delego,
yo como presidente delego a alguien y le digo bueno, usted presida eso, ¢a quién convocd? otra
vez comenzard a estar delirando aqui, vamos a ver quién era y no podemos dejar una ordenanza
abierta, tiene que dar una ordenanza clara. Erika, por favor.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Alcalde bueno, yo con eso termino,
yo me mantengo, como les digo companeros, estuvimos revisando otras ordenanzas y el tema
de que no haya un director general en si, entonces en estas ordenanzas que nosotros revisamos,
el que mas se apega es la unidad de talento humano, como dije desde un inicio,
independientemente de la persona que esté, porque no estoy dando nombres, pero es la que
mas se apega, ya que maneja el tema de la estructura organica, el tema también pues del
personal y todo este tipo de cosas que estdn apegados pues a lo que viniera a ser un director
general. Entonces también el alcalde, perdén que use su nombre alcalde, usted hizo
manifestacion a la persona mas antigua, con mas antigiiedad que deberia ir ahi, ¢no es cierto?
¢ Por qué? Porque supuestamente es pues la que conoce todo el temay todo, pero les recuerdo
que anteriormente estaban queriendo poner al doctor Johnson, entonces el doctor Johnson
tampoco es que sea antiguo en el cuerpo de bomberos, él no conocia todo el tema, entonces yo
creo que comparieros, ahi sila que mas se apega es la unidad de talento humano y en este caso
esté la persona que esté, como dije, para eso es la ordenanza alcalde, para ir regulando e ir
haciendo las cosas bien e ir modificando si es que la persona no ha homologado su cargo, si es
gue la persona, para eso es la ordenanza, para ir mejorando la estructura, entonces la que mas
se apega desde mi punto de vista va a ser talento humano. En caso de que un futuro, pues si se
crea ya la direccion u otra cosa, tendran que reformar pues los del Pleno del Concejo de ese
momento ese literal, gracias.

El sefior Alcalde: A ver, el tema de que otro concejo haya hecho como haya hecho ese problema
de ellos, yo no puedo decir porque otros concejales han puesto, por eso me eligio el pueblo para
yo decidir y ahorita no tiene ni ley, no hay ni la constitucion, ni el COOTAD, ni el COESCOP,
nadie esta diciendo a quién poner y le da la facultad al concejo, o0 sea, si otro concejo hayan
puesto bajo su criterio esta bien, yo lo respeto, porque o sea yo puse ahi, le dije ponga al director
administrativo, porque yo pensaba que hablaba del gad municipal, o sea, esa fue la equivocacion
que yo puedo decir que cometo ahi en esa situacion, porque yo pensaba que era del gad
municipal, al fin y al cabo dije no hay a la otra dije yo que tengo que reformar otra vez el organico
funcional y presentar al concejo, solo por eso dije no, no, al que mas se apegue pongan por ahi,
eso es lo que yo traté de hacer, pero vuelvo y repito, ahorita no dice la ley, no dice el COESCOP,
no dice la ninguna constitucion, no dice ni el COOTAD, etc. etc, aqui esta diciendo de que ustedes
como concejo decidan, yo me voy por mas antiguo y ustedes decidan.

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: Sabe que del tema de talento humano y si de
pronto llega a talento humano una persona que recién tiene que trabajar ahi, porque no sabemos
los cambios se han dado, cambios se han dado y esta visible, hemos visto los cambios que se
han dado, entonces lleva una persona ahi nueva, que no tiene conocimiento, quedariamos en el
limbo, entonces, por lo tanto no es lo mismo una persona que tiene conocimiento, que lo sabe, o
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sea que el conocimiento de causa es por el tiempo y los afios que tiene ahi, entonces yo si
también coincido, no sé concejal, de que el conocimiento lo tiene la antigliedad, por la
antigiiedad, antes yo decia que no se dirija, no estoy dando nombres, no, en realidad conozco
los sefiores bomberos, los que empezaron, los que entraron después, pero quien tiene la
antigiiedad no sé quién es.

Se le concede la palabra ala concejala Mireya Valencia: Si sefior Alcalde comparto con usted
y el compafiero Rene Vélez, que a veces ponemos personas de talento humano que no conoce,
pero si debe ser una persona antigua que tenga el maximo conocimiento en el tema de bomberil,
Seleconcede la palabraalaconcejala Marisol Verdezoto: Por mas antigiiedad sefior alcalde,
0 sea, porque tienen experiencia y ya pueden dirigir algo, que si también podemos a alguien
nuevo recién, pueda que tenga el estudio que tenga, pero es alguien que recién va a adquirir
conocimientos, de acuerdo.

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Pongamonos de acuerdo, hace rato decian
gue puede ser que por mas afios que tenga, pero tiene rango de capacitacion, preparacion y
ahora discutamos que puede ser el mas antiguo, entonces ahi tenemos que tener un poco de
coherencia con lo que antes mencionaba. Si, bueno, yo pienso que, por no ser, por no estar
apegado directamente al COESCOP, que no cumple por ser una institucién pequefia que por
temas de presupuesto y todo eso, hemos propuesto el tema de recursos humanos,
independientemente de quién esté ahi, porque tiene, establece y se acoge a la funcién actual
gue estan ahi, eso mi sugerencia

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Si sefior Alcalde, yo me mantengo
en mi mismo criterio tomando en cuenta que hay que hacer énfasis, que independientemente
de la persona que esté aqui, hay que tomar también en cuenta que el jefe del Cuerpo de
Bomberos es la persona, la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos y por debajo del Jefe del
Cuerpo de Bomberos esta pues este director o la persona que esté ahi y también tomando en
consideracion que quien asigna el personal pues es el Jefe del Cuerpo de Bomberos. Y yo me
mantengo que la unidad que mas se apega pues 0 en este caso, si el area que mas se apega un
Director General es la Unidad de Talento Humano.

El sefior Alcalde: Secretaria para que quede claro, igual me voy por el mas antiguo, queda asi
mismo como estd, ahi bérrele el tema administrativo y todas esas cosas y queda como sera parte
de la comision el mas antiguo, porque si no vamos a estar aqui hablando tanto, tanto. Siga el
siguiente articulo.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: 3 la maxima autoridad del cuerpo de bomberos
en este caso el jefe o su delegado, en calidad de Secretario actuara el Procurador Sindico del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Puerto Quito. Los servidores de la
comisién de Calificaciones y ascenso no podran tener conflictos de intereses con las y los
servidores relacionados al proceso. En caso de existir conflicto de intereses, esto sera causa de
excusa o recusacién conforme a la normativa vigente, eso establece el COESCOP.

El sefior Alcalde: ésea si es parte de la terna ya no puede participar.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Claro, tendra que excusarse.

El sefior Alcalde: Entonces a ver ahi el mas antiguo en este caso es el compafiero tal y si él
participa, él no puede ir vuelta y le pone a un delegado.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Si el participa puede excusarse y tiene que ir un
delegado y sigue el de mas antigiiedad; como disposiciones tenemos la primera dice en el caso
de 30 dias contados desde la publicacion de la presente ordenanza.

El sefior Alcalde: A ver pongan arriba el mas antiguo y el tema de excusarse se continuara de
acuerdo a las antigiiedades, para que quede claro a quién van a llamar, donde deciamos que es
el més antiguo, en caso de excusarse el mas antiguo por ser parte de la terna continuara segun
la antigliedad.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: En el proyecto original dice en el plazo de 30 dias
contados desde la publicacion de la presente ordenanza, los servidores municipales y del Cuerpo
de Bomberos del cantén Puerto Quito, respectivamente, realizara el proceso de designacion de
un nuevo jefe que de Bomberos. Eso lo hemos rectificado para que quede asi, en el plazo de 30
dias contados desde la publicacion de la presente ordenanza, la Comisién de Calificaciones y
Ascensos realizara el proceso de designacion de un nuevo jefe de Bomberos. ¢Si alguna
observacion de eso?
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El sefior Alcalde: ¢ Eso es netamente del Concejo?, la transitorias y todas esas cosas es lo que
hoy definimos aqui.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Desde un inicio ya vine tratando el
tema del jefe del Cuerpo de Bomberos, por cuanto yo no estoy de acuerdo tampoco con esta
transitoria primera, porque claramente tenemos ahi pues, para que la comisién tenga una base
para elegir al nuevo jefe del Cuerpo de Bomberos, es la ordenanza. Entonces nosotros al aprobar
con esta transitoria estariamos recayendo también de pronto en algun tipo de accion en un futuro,
insisto una vez mas comparieros, ¢ por qué? Porque estamos ya poniendo ahi en el plazo de 30
dias contado desde la publicacién de la ordenanza, los servidores municipales y del Cuerpo de
Bomberos del canton Puerto Quito, respectivamente, la Comision de Calificacion y Ascensos
realizara el proceso de designacion de un Jefe de Cuerpo de Bomberos. ¢ Entonces, cual es la
pretension de esta transitoria? Yo insisto una vez mas, sefior alcalde, no se puede dar, no se
puede llevar a cabo la eleccion de un nuevo Jefe del Cuerpo de Bomberos, por cuanto usted
como alcalde firmo ya la accion de personal, no firmé un contrato, usted firmé la accion de
personal donde usted sefior alcalde, le dio la dignidad o el puesto de jefe del cuerpo de bomberos.
Entonces, en este sentido sefior alcalde, hay que tomar muy en cuenta y no nos dejemos llevar
por el momento, hay que tomar muy en cuenta que el sefior que esta ocupando ahorita, sea por
sentencia judicial o por lo que sea, porque ha seguido el tramite, esta ahorita con una accion de
personal y en la sentencia al sefior alcalde se le habia dicho o le dijeron que, el sefior puede
pues reincorporarse a su cargo o a un cargo similar, sefior alcalde, en su momento usted lo
reincorporo al cargo como jefe del cuerpo de bomberos, entonces en este sentido, si usted no
queria de pronto que esté el sefior o como sea que haya sido, debié haberse hecho la correccion,
la modificacion, la ordenanza, la reforma de la ordenanza antes sefior alcalde.

El sefior Alcalde: No porque incumplia la ley.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Por qué le digo alcalde, una accion
de personal no es coger y decir bueno te cambio y te vas a otro lado o te me vas o lo que se
quiera hacer, no lo sé, pero esto si nos va a acarrear a responsabilidad a todo el Pleno del
Concejo Mundial Municipal, por cuanto usted ya firmé una accion de personal alcalde, entonces
si es que vamos a aplicar el COESCOP, perfecto, entonces empecemos a contar desde la fecha
en el que ingresa el sefior, el COESCOP claramente leimos ahi en una parte, establece que tiene
que durar en el periodo cuatro afios, usted ya lo reinsertd a su cargo.

El sefior Alcalde: Pero no bajo el proceso.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Alcalde, pero le dio una accién de
persona ya, entonces en la accion de personal comparieros, vuelvo a insistir una vez mas, no es
un contrato, no es coger y decir bueno aqui termina el contrato y ya no te doy trabajo, o lo que
sea. En la accidén del personal, para usted decirle, moverle a otro puesto al sefior o decirle
desistimos ya de sus servicios, usted tiene que seguirle un tramite judicial y al sefior le van a
tener que notificar para lo que es, a ver si es que él acepta o no salir de su cargo. ¢Por qué?
Porque ya existe accion de personal, el sefior tiene que estar ahi cuatro afios. No es que usted
firmé la accién de personal antes del afio 2017, el COESCOP aplica desde el 2017, usted firmo
en el 2017.

El sefior Alcalde: Te corrijo has repetido cuatro veces lo mismo, concluya.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Un ratito alcalde, estoy en el uso de
la palabra, es que vamos a cargar a un error alcalde, por eso estoy hablando alcalde, entonces,
en este sentido compafieros, yo por mi parte, yo no voy a estar de acuerdo en la transitoria
primera, de una vez lo voy diciendo, en la transitoria segunda y en la transitoria tercera, porque
todas tienen que ver con el hecho de hacer un nuevo concurso o seguir con el proceso, que es
lo que se tiene que hacer. Pero tome en cuenta también ahi usted, sefior sindico, las
responsabilidades que nos acarrearia en un futuro este tema y lo que propongo yo es que
perfecto, esta bien que la Comisién de Calificaciones y Ascensos tendra el plazo de 30 dias para
gue se encarguen de hacer lo que es la homologacion de los cargos, mediante la cual se pueda
establecer los rangos, esto dando cumplimiento a la disposicion general décimo primera del
COESCOP. Al cumplir con esto estamos homologando cargos, estamos dando ya una estructura
apegados al COESCOP. Eso nada mas, gracias sefior alcalde.

El sefior Alcalde: Al momento que llegd la orden judicial tenemos que cumplirla, yo no puedo
decir bueno, espéreme para cumplirla, tiene su tiempo o no, es inmediato, a pesar de que era
inmediato, creo que demoramos como ocho dias, si no me equivoco, de reintegrarle. Entonces
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si yo incumplo soy opcién hasta destitucion, entonces yo tenia que asignarle una acciéon de
personal, ahora, lo que ahorita hay una ordenanza y al momento que se le asigna, entonces lo
que tU estas diciendo, usted esta diciendo es que no puede salir de ahi hasta que se jubile,
entonces para que pueda cumplir cuatro afos tiene que pasar bajo este proceso, bajo este
proceso, de ahi cumple cuatro afios, de aqui a cuatro afios, si fuera asi como usted lo dice, él no
puede salir, porque hay una orden judicial, 6sea, ahorita tienen que someterse al proceso, él
mismo puede participar, lo que yo tengo claro que quede en el acta secretaria, es que no se lo
puede, no le pueden bajar el sueldo, lo que tiene que cumplirse lo que dice la orden del juez a
un puesto similar o igual, o sea, ahi hay, ahi ahorita si hay puesto donde pueden ubicarlo, lo que
no pueden es decirle bueno te vas a tu casa. Ahora, ahi la comision tiene mucho que ver, lo que
podria poner ahi en esa transitoria, digo yo ahi puedo acoger lo que decia la comision, 30 dias
gue dice la transitoria, ¢ pero si la comision en 30 dias no determina? y si por algtn motivo ellos
quieren hacer consulta, quieren preguntar a uno, al otro.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Tocaria subirle méas dias

El sefior Alcalde: lo digo para que entonces pongamosle ahi para que la comision en caso de,
pongo ahi en la transitoria, en caso de que la comisidn pueda realizar consultas pertinentes,
podra alargar su plazo, digo yo, ¢no? Para que puedan ellos argumentar todo lo que ellos
necesitan. Lo que yo quiero que quede claro es de que, si la ordenanza se la hace, tienen que
pasar a ejecutarsela, porque no puede quedar con letra muerta la ordenanza, hacemos una
aprobacion, se hace el proceso ¢y si no se le ejecuta, ¢qué va a pasar? También estariamos
nosotros incumpliendo, o sea, estariamos incumpliendo porque la ordenanza que el concejo
aprueba debe ser ejecutada, no se aprueba solamente para tenerla guardada o archivada. Yo
creo que eso es asi. Ahora, lo que yo creo que ahi deberiamos darle a la comision que yo la
presido, en este caso de calificaciones me da 30 dias y si en 30 dias no cumplimos, yo quiero
hacer una consulta a la procuraduria que decia la comision y si yo quiero preguntar a la
contraloria, quiero hacer consulta a donde quiera y luego para poder saber si me responden y
dicen no, eso es una orden judicial, entonces nosotros podriamos proceder a lo que nos digan o
nos respondan, entonces mas bien deberiamos poner ahi en plazo de 30 dias se realizara la
calificacién y asignaciones del Comandante de cuerpo bombero y si en caso la comisién necesita
hacer consultas en entidades respectivas, se procedera a dar un plazo mas, no s€, pero una vez,
una vez que responda a la institucion tendran sus 15 dias mas ¢ digo yo no? Porque si por ley yo
voy a pedir, ahi si yo, como decia la concejala Erika, ahorita no puedo consultarle yo a la
Procuraduria, pero una vez ya que tenga la ordenanza aprobada, yo si va a mandar un
pronunciamiento a la Procuraduria, tengo que preguntarle si es que la orden judicial que existe
en el caso del juez procede o no procede hacer el proceso, o sea, no es que yo digo que no voy
a hacer la consulta, la consulta la vamos a hacer, o sea, porque yo tengo que preguntar a la
procuraduria, porque soy el presidente de la comisién, a ver, hemos hecho esta ordenanza
cumpliendo con el COESCOP, pero hay un dictamen del juez donde se reintegra un puesto igual
o similar apegado a la ordenanza, estamos aplicando la ordenanza y necesito que ustedes no
nos indiquen aquello, eso si vamos a hacer, pero por eso le digo, péngale ahi dentro de los 30
dias y si en caso la comisidn hace una consulta pertinente, una vez dado la respuesta de la
institucion pertinente, tendra un plazo de 15 dias para pronunciarse, digo yo que quede asi.

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Que quede como transitoria la consulta
El sefior Alcalde: a no, si la Comision ve pertinente hacer consulta de “x” o “y” motivo de una
vez deberd ser, digo yo, porque por ley lo voy a hacer. Ahora, si ustedes ponen 30 dias y si se
me demoran 60 dias en responderme, voy a incumplir también la ordenanza, 6sea, ahorita yo en
parte comparto el criterio de Erika en el tema de la consulta y que lo voy a hacer, porque hay una
orden judicial que no estamos claro, o sea, bueno, accién del personal es por cumplimiento al
juez, ahora lo que yo tengo que ver es que qué pasa con la orden del juez, ¢,si me comprenden?
Si es que, porque esta dado para dos puestos, para igual o similar, si eso aln sigue vigencia
igual o similar, o es porque yo ya le di la accién de personal y a esa fue cumplida, eso quiero que
me respondan ellos, eso es lo que yo quiero que me respondan, porque el juez determind que
se asigne o se lo reintegre a un puesto igual o similar, eso dice la orden y como yo ya en
cumplimiento le asigné, al momento que le asigné la accién de personal, que dice Erika, yo
cumpli el dictamen del juez. Ahora, si esa orden del juez, si a través del proceso, yo no sé si va
a participar o no Patricio, no sé ahi si él gane, simplemente sigue ahi y si pierde, ¢en qué queda
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él? ¢esa es la parte, no? ¢en qué queda? Porque no puede quedar en el aire tampoco, porque
hay una orden judicial, 6sea, esa parte tiene que quedar claro, yo voy a hacer la consulta.

Se le concede la palabra a la concejala Mireya Valencia: Pero, ¢no se puede poner como un
poquito mas de plazo, mas tiempo para la ordenanza?

Se concede la palabra al concejal Rene Vélez: Una vez enviado la consulta 30 dias.

El sefior Alcalde: No sé, pero que quede claro que yo le dije a Erika, me decia que nosotros,
tenemos que aprobar la ordenanza, una vez aprobada yo tengo que mandar la consulta, porque
yo tengo que también saber, asi delegue, porque yo voy a delegar, le dije a alguien y le dije a
ella que tiene para hacer lo que necesite hacer, voy a delegar a alguien para que no, tal vez no
vayan a decir que yo estoy tratando de tener algo personal con alguien, no, le dije voy a delegar
para salirme de esas cosas, pero con la autoridad de que ella no sienta presion, ni del alcalde,
ni del concejo alguno, simplemente actie, lo que si me preocupa, abogado y compafiero, es que
30 dias corre, si me comprende.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Bueno, nada més la sugerencia que
yo estaba dando es en que se eliminen esas transitorias o cabe también la propuesta pues que
se haga la respectiva consulta, pero que quede como transitoria, como dijo el concejal René, ya
que eso nos daria a nosotros nuestro respaldo también, a pesar de que la comisién sugirio,
ustedes saben que el informe de la comision no tiene efecto vinculante, pero si nosotros por
ultimo sacasemos una resolucién como Pleno del Concejo de que, antes de que se lleve a cabo
el proceso que estamos cumpliendo con el COESCOP, verificar ese dato o hacer la respectiva
consulta para no caer en el futuro pues en acciones o en algun tipo de cosas que de pronto pues
la persona que se sienta aludida pueda hacer, entonces yo creo que si deberiamos dejar sentado
ahiy eliminar el tiempo, entonces en este caso, sefior alcalde no sé ahi como hacemos, abogado,
usted sugiéranos, porque primero antes de llevarse a cabo, recuerden que ,qué van a decir si es
que no se observa en un futuro la contraloria va a decir, a ver preste el acta, quienes votaron a
favor de su ordenanza, presten la ordenanza y todo y nos empiezan a atacar a toditos, ni siquiera
solo usted sefior alcalde, a eso vamos, entonces, para tener salvedad, yo si mi sugerencia es
cuadremos bonito las transitorias y no hagamos de efecto inmediato, porque al establecerle 30
dias estamos diciendo que en ese tiempo tienen que hacer ya el proceso.

El sefior Alcalde: Haber abogado, cual es el tema aqui, porque yo le veo la cara a los concejales,
como que todos dicen ¢ bueno qué es lo que pasa? Y quiero que nos explique por qué le pusimos
30 dias, ahora en el tema de la consulta de la comisién que quiere claro, yo no hago consulta
antes de tener algin argumento claro, porque si no para qué esta el concejo una vez aprobado,
asi puedo hacerla si es pertinente o no, si estamos tal vez incumpliendo algan tema legal, porque
ustedes al momento que aprueban la ordenanza, ustedes no estdn en el proceso de
calificaciones, ustedes han aprobado, han dicho, ahora la comisién es la que tiene que
determinar si se mete 0 no se mete a ese proceso, si ponen 90 dias, 30 dias, ese es el tema que
gueremos ver, Abogado por favor tiene la palabra.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: haber lo primero es que es el Gad Municipal dio
cumplimiento a una sentencia, esta sentencia no fijé un periodo ni de tres, ni de cuatro, ni de
cinco, ni de diez afios, lo que si establece la normativa vigente, esta ahi, dice la maxima autoridad
sera un servidor de carrera y elegido para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser ratificada
hasta por un periodo adicional de cuatro afios, pero previo el proceso que se quiere incrementar
dentro de la ordenanza, entonces ahi si vamos a poder emitir una accion de personal, el alcalde
una vez que tenga el informe de la comisién por cuatro afios para que esa autoridad, el Jefe del
Cuerpo de Bomberos tenga solo ese periodo de actividades, ahi si, pero en este caso es distinto,
porque ahi nosotros estamos dando cumplimiento a la sentencia. ¢, Y por qué fue la sentencia?
Por vulneracion de derechos, ahora, tampoco nosotros es que con esta ordenanza vamos a
vulnerar los derechos acé de quien se le reintegré al puesto de Jefe del Cuerpo de Bomberos,
porque la misma sentencia es clara que debe ser al mismo puesto o uno similar, dentro de los
similares estd, como esta en la estructura del Cuerpo de Bomberos, hay un nivel jerarquico de
directivo, entonces si es que en este caso la persona que actualmente es Jefe del Cuerpo de
Bomberos tampoco se le esta prohibiendo, limitando el derecho de participacion, si es que
también puede ser parte de la terna y puede ser elegido, eso no se esta limitando en esta
ordenanza, o sea, no hay una vulneracion al derecho para que pueda participar, puede ser que
gane, pero ya tendra un una accién de personal por un periodo fijo de cuatro afios y que pueda
ser renovado el mismo. Ahora, si nosotros estamos estableciendo un procedimiento que es en
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base al COESCOP, es para aplicar justamente si hay una ordenanza tenemos que aplicar, no
como muchas ordenanzas que las tenemos amontonadas y que nadie las esta aplicando y que
hasta se desconoce quién es el responsable de aplicar. Y aqui lo que estamos poniendo es que
si como hay una comision que se encarga en ese procedimiento, entonces ellos deben tener
también un tiempo para que hagan, porque si no ponemos ninguna disposicion quedaréa en letra
muerta esa ordenanza, entonces esa era la idea sefior alcalde, que se fije un plazo de 30 dias,
asi como a la comision también se le dio un plazo de x para que emita su informe, porque si no
aqui nos pasamos los cuatro afios de la administracién y no se cumple una ordenanza,
¢entonces para qué estan ustedes legislando? Entonces ese era el enfoque de alcalde de tener
los 30 dias, ahora, si es que el concejo pues quiere dar unos 60 o 90 dias, ya sera una situacion
de ustedes, pero a nuestro criterio ha sido que esos 30 dias es suficiente para que ya la comision
empiece a realizar consultas, organico, manual, investigaciones, de andlisis, lo que pretendan
hacer, pero estamos cumpliendo la ley alcalde, lo que dice el COESCOP.

El sefior Alcalde: Ahora el juez no dijo, que él debe quedar ahi hasta el jubilado, eso no dice el
juez, el no esta diciendo, vea, el comandante del cuerpo de bombero esta ahi hasta que se haya
jubilado, eso no dice el juez, el juez esta diciendo que se cumpla y se lo reubique en un lugar
donde sea igual o similar, ahora nosotros tenemos una ley, ahora tenemos la ordenanza que
estamos terminando, que tiene sus procesos, eso es lo que estamos normando. Ahora, si él
puede participar, la persona que estamos hablando en este tema, él puede participar, puede ser
calificado, él puede ganar, se mantiene ahi como comandante y luego de cuatro afios dice que
si puede volver a participar y una vez que ya no pueda participar, simplemente tienen que
regresarlo a un lugar igual o similar, no puede decirle, no usted ya dejé de ser comandante y
vayase a la casa, eso no puede hacer, ahora, ahi la pregunta es abogado, que te la tengo dias
aqui en la cabeza, una vez que él si no gana o gane o cumpla ocho afios como comandante, que
se lo reelija ocho afios por ejemplo, ¢,como sabe a donde ubicarlo? ¢ Ddonde queda eso? Porque
tiene que quedar claro, porque en si esa es la duda que creo que tiene acé y también la tengo
yo, como sabe la parte administrativa, la parte administrativa del cuerpo bombero donde se debe
reubicar a la persona que tiene una orden judicial.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Sefior alcalde dice el mismo puesto o uno similar
si esta dentro del nivel jerarquico directivo, tendra que reasignarsele uno de los puestos que esta
ahi, eso no se le puede dejar de cumplir una sentencia que lo tiene, entonces sera reubicado en
cualquiera de esos tres puestos conforme establece, o bueno, si no es jefe, pues en cualquiera
de los otros dos puestos que establece la estructura organica de nivel directivo.

El sefior Alcalde: La orden del juez tiene que hacer cumplir la parte administrativa.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Claro es que eso tiene que quedar ahi.

El sefior Alcalde: Siga estimada concejala, hable lo que quiera, aqui hablemos hasta que
salgamos de la duda.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Insisto una vez mas, abogado, usted
sabe que hay una accién de personal y ya estoy quedandome hasta ronca, hay una accion de
personal al momento en el que al sefior se lo pase, al momento en el que a él se lo pase a un
cargo similar o bueno, o a donde lo quieran poner, no, no lo sé, en la accion de personal esta
como jefe de cuerpo de bomberos, entonces,

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Le daremos otra accion de personal

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: ¢y qué va a pasar con esta?

El sefior Alcalde: Haber Erika esa accion de personal no le esta diciendo que va a ser
comandante de por vida.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: No, no estoy diciendo eso alcalde, a
lo que yo me voy es que esto no es un contrato, esto no es cuestién de decir bueno, vamos a
coger y te vamos a cambiar a un cargo similar, alcalde, usted ya le esta dando la accién de
personal donde lo estd poniendo como jefe del Cuerpo de bomberos, pero no le estoy diciendo
que lo va a dejar de manera indefinida o no, no, no me voy a eso, sino que en la accion de
personal, cuando ta das una accion de personal, para cambiarle a esta persona o para destituirle
del cargo, simplemente tendras que empezar el tramite judicial, usted sabe, no es un contrato,
no es como decir, bueno, en el contrato se establece una clausula, cuando cualquiera de las
partes den por terminado el contrato, se termina, no, al haber una accién de personal, alcalde,
usted tendra que seguirle.

El Sefior Alcalde: ¢ de aqui a 4 afios tampoco lo puedo sacar?
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Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Eso yo no le puedo decir, alcalde,
Osea, para eso esta el abogado aca, para que nos asesore, a lo que yo me voy es que al momento
en el que nosotros creamos este proceso ahorita mismo, sin la consulta previa, alcalde, nosotros
estariamos acarreando en alguna responsabilidad en un futuro ¢Por qué? Porque entonces en
su momento, abogado, usted era que le diga, no, alcalde, no le demos el puesto de jefe de cuerpo
de bomberos, pero le hizo firmar, si alcalde, no, espéreme, pero déjeme hablar alcalde no estoy
terminando, entonces usted era que le diga, sabe qué, alcalde pongamosle en uno similar o
pongamosle en otro, exacto no habia, pero en la accién de personal no estd como jefe
encargado, ahora que si estuviera como jefe encargado no hubiera ningan problema, el sefior no
nos pudiera seguir ningun juicio, porgue estaria como jefe encargado y eso se da a entender que
en cualquier momento se lo puede cambiar o hacer el proceso. Pero en este caso, alcalde, usted
firm6 como jefe del cuerpo de bomberos, ¢ entonces ahi qué vamos a hacer?

El Sefior Alcalde: Como jefe del bombero, a ver Jonhson, hay una duda que Erika la tiene y que
me la sembré también en la cabeza, que todavia yo tengo claro ciertas inquietudes, a ver, doctor
Jonhson, usted es abogado y director administrativo, el juez le determiné, estamos hablando de
los 30 dias, a pesar que este tema de aqui a fin y al cabo no deberia estar aqui en colacion, pero
vamos a discutirla un poco para poder que salga, o salgamos tal vez de algin miedo a alguna
instancia. El juez le dijo en este caso a Patricio Sdnchez que estamos hablando en el tema de la
accioén de personal, que se lo reintegre a un puesto igual o similar y en cumplimiento de la orden
del juez, yo tuve que cumplirlo, porque también sabe usted que al no cumplir una orden del juez
es accion a la destitucion de la persona que no lo cumple, entonces eso no lo iba a hacer porque
al fin y al cabo el pueblo me eligié para estar aqui trabajando, administrando, pese a que me he
metido en problemas, pero aqui estamos, la concejala dice como le hemos dado una accion de
personal cumpliendo la disposicion del juez, segun lo que interpreta y dice ella es que él debe
estar ahi hasta que se jubile, porque aqui a cuatro afios tampoco me dijo que lo puede sacar o
no, porgque de aqui a cuatro afios vamos a estar en la misma instancia. La accion de personal de
aqui a ocho afios, existe la accion del personal ¢0 estoy equivocado? La concejala dice de que
como hay una accién de personal no podemos aplicar el proceso de la ordenanza, 0sea, lo que
yo entiendo es lo mismo, como no podemos aplicar el proceso de la ordenanza de aqui a cuatro
afios tampoco podriamos aplicar el proceso de la ordenanza, porque hay una accién de personal,
de aqui a ocho afios no podriamos aplicar el proceso de la ordenanza porque hay una accion de
personal, de ese lado lo voy a explicar mejor, entonces la pregunta es, ¢lo que nosotros hemos
hecho es cumplir la disposicién del juez y al momento aplicar la ordenanza, el proceso de
eleccién y si no llegara a quedar la persona que en este caso el juez le determiné que debe estar
ahi igual o similar, estamos incumpliendo en algo o0 no?

Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: Lo que estan haciendo en este momento es,
adecuar la ordenanza que estaba con algunos vacios legales, adecuarle a la normativa legal que
esta vigente en estos momentos, entonces los actos administrativos que se emiten a través de
una accién de personal son susceptibles de reformarse, una vez que esté aprobada esta
ordenanza, pues se va a elaborar la estructura a través del Consejo de Planificacion y
Administracion, la estructura organica funcional, el manual de funciones, la planificacion del
Talento Humano del Cuerpo de Bomberos, entonces ahi se establecerd un puesto similar para
el actual jefe si no gana, porque no es que la sentencia le da un puesto vitalicio como jefe. Por
eso mismo estamos adecuando en esta ordenanza para establecer la nueva estructura organica
funcional del Cuerpo Bomberos, donde va a haber ya una eleccién del Jefe del cuerpo Bomberos
y el comandante que esta en este momento pues pasara, puede ser el ratificado o pasara a un
puesto similar, porque los derechos adquiridos que €l tiene pues no se pueden disminuir. Pero
tienen que por eso hacer un andlisis bien exhaustivo de este proyecto ordenanza, porque veo
que tal vez solo se rigen a que va a haber una nueva estructura, pero si la nueva estructura va
recién a formarse a través de esta ordenanza, no es como queda establecido ahi a través del
articulo uno y dos, entonces usted mismo le escuché que sugirié de que se ponga al Consejo de
Planificaciéon de Administracion como un érgano directivo, que tiene razén, pero en la parte del
segundo articulo ya no le incluyeron, tendria que incluir eso, entonces eso para que el Consejo
de Administracién y Planificacion pues haga la estructura organica funcional, el manual de
funciones que estan en la disposicién transitoria, esta obligando a que ya haga una 30 dias creo
gue dan para elaborar la nueva estructura organica funcional, entonces, este es el primer paso,
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luego, con la aprobacién de esta ordenanza, se hard la nueva estructura organica funcional y se
determinaran los puestos y las funciones que van a cumplir cada uno.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Doctor, de acuerdo a lo que dijo el
alcalde, si me entendié mal no lo sé, pero no estoy hablando de que al sefior se lo deje de manera
vitalicia, en ninglin momento lo he dicho eso, sino que yo estoy refiriéndome ¢qué va a pasar,
porque si es verdad, mediante sentencia el sefior gand y se lo reintegré, no es cierto? al cargo,
pero mediante sentencia, el juez en alguna parte de la sentencia decia que tiene que
reincorporarsele a su cargo o a uno similar, entonces usted alcalde en cumplimiento de eso, le
dio la accién de personal y lo reincorpora a su cargo, no lo pone ni como jefe encargado ni en
otro cargo, sino como jefe del cuerpo de bomberos, ahora, doctor, tomando en cuenta que el
COESCORP aplica desde el 2017, ya por ultimo de los casos, no sé, tal vez desconozca, pero en
ultimo de los casos, si al sefior se lo quisiera cambiar o sacar de la institucion, no lo sé, entonces
ahi cabria, si es que queremos hacer el proceso, el sefior tiene una accion de personal firmada
en el afio 2023 ¢ qué quiere decir? que esta por cumplir un afio, faltarian tres afios mas, segun
el COESCOP, para que cumplan los cuatro afios, porque tomemos en cuenta doctor, que no es
un contrato en el que usted coge y pone una clausula y dice cuando cualquiera de las partes lo
dé por terminado, se terminara el contrato y listo, estamos hablando de una accion de personal
donde recién nomas se le dio al sefior, entonces ahi vengo escuchando ya hace rato que dice
no el concejo no va a tener ninguna responsabilidad ¢ Pero quién esta aprobando la ordenanza
y determinando en una transitoria que en el plazo o en el término de 30 dias la comision tiene
gue hacer un nuevo proceso para la eleccion del jefe del cuerpo de bomberos? ¢Entonces ahi
para quién va a ser la culpa o la responsabilidad en un futuro? No va a ser solamente para usted
alcalde, va a ser para todo el pleno del concejo y a eso es a lo que yo me voy. ¢Qué va a pasar
con esta accién de personal?

Doctor Jonhson Gomez-Director Administrativo: Esta ordenanza nos sirve para elaborar la
nueva estructura, manual de funciones y la planificacién del talento humano del cuerpo bombero,
eso ya lo haran internamente a través del Consejo de Administracion y Planificacion, aqui le
estan dando 30 dias para que hagan eso, esta accion de personal, que es un acto administrativo
de parte del sefior alcalde en cumplimiento de una sentencia, es reformable porque a partir de
gue se haga el nuevo organico funcional y el manual de funciones, se estableceran los puestos,
entonces ahi se le concedera un puesto, puede ser el mismo si le van a ratificar como jefe o0 a
un similar que creen en la estructura orgénica funcional,

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Pero es una accién de personal no
es un contrato

Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: es un acto administrativo que van a reformar
al momento que se haga la nueva estructura organica funcional.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Bueno yo tengo claro sefior alcalde.
El Sefior Alcalde: Usted tiene claro su pelicula y aca tenemos claro la pelicula, entonces no nos
vamos a entender, nos vamos a quedar todo el dia aqui, yo respeto la posicion suya y ahora lo
gue quede claro es de que la ordenanza es para cumplir lo que dice la ley, y la ley esta aplicando
el proceso, ahora, lo que yo tengo claro también que el juez tampoco dijo que él tiene el puesto
de por vida, simplemente dice que se lo reintegre a un igual o similar, ahora para que se
mantenga cuatro afios ahi tiene que participar y si no gana tendria que regresarselo a un puesto
igual o similar, lo que no puede es decirle bueno, gracias y te vas, porque estaria incumpliendo
el dictamen de la orden judicial, eso es lo que yo entiendo, hasta ahi tengo bien claro ahora, pero
igual a usted mismo lo voy a delegar doctor Jonhson en la comisién me imagino. Entonces queda
bien claro la pelicula para que tenga claro lo que vamos a hacer ahi, ¢, alguna otra pregunta?
Se le concede la palabra ala concejala Mireya Valencia: yo quiero preguntar si hay una accion
de personal, entonces las otras acciones que se hacen ¢ho es legal o si es legal? porque por
ejemplo en la administracién anterior hubo acciones de personal, por ejemplo, tenian
nombramiento en este puesto, lo enviaron a otro puesto, son cambios y es lo mismo o que.
Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: Son legales, se cambia la denominacion, de
acuerdo a la nueva estructura que se haga.

El Sefior Alcalde: Por ejemplo, ahorita la estructura que se cambié o estd por aprobarse o ya
gue aprobamos, es de que las secretarias, ya no hay secretaria de concejales como tenia Nancy,
gue decia que era la secretaria del concejal, ahorita son todos asistentes administrativos, asi
estan.
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Doctor Jonhson GOmez-Director Administrativo: Y no se les ha disminuido ningiin derecho,
El Sefior Alcalde: simplemente queda con su trabajo, queda con su sueldo y simplemente ya no
es secretaria, como ella decia soy secretaria de concejales, ahora todas las secretarias son
asistentes administrativas que pueden rotar en cualquier puesto, nada mas, eso cambia. ¢Quién
cambia? El érgano funcional, el estatuto organico, todo el acto administrativo que hace la
autoridad pertinente.

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: En la segunda, dice. Para el proceso de
designacién del Jefe del Cuerpo de Bomberos a mas del cumplimiento del Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se observaran las regulaciones
establecidas en la resolucién SGR-017 2023 publicada el 11 de mayo de 2023 en el Suplemento
del Registro Oficial numero 308, referente a la categorizacion de puestos, mandos, eleccion y
admision, emitida por la Secretaria de Gestion de Riesgos. Esta resolucion es la que ya establece
la posibilidad de que no sea solo directivo, también establece que sea solo para un periodo de
cuatro afios, Hay algunas resoluciones o regulaciones que también a mas del COESCOP
debemos aplicarlo para el proceso de seleccion del jefe de cuerpo de bomberos. Tercera es que,
si de los servidores que predicen mayor experiencia, capacitacion y antigliedad para conformar
la terna para la designacion del jefe de cuerpo de bomberos, desisten 0 no aceptan su
participacion, asumiran quienes sigan en orden secuencial de antigiiedad. Cuarta, dice el cuadro
de la estructura organica de los niveles sefialados en el articulo de la presente ordenanza sera
implementado en un proceso establecido en la normativa vigente, aqui es necesario cambiarle y
poner como ya designar un plazo a la Comisiéon de Administracién y Planificacién para que ahi
si dentro del plazo de 30 dias implemente ya la estructura organica que establece el COESCOP.
El Sefor Alcalde: ¢ Pero entonces cdmo pone 30 aqui y 30 arriba? Entonces arriba tienen que
poner la comision y darle méas, o sea, a ver ahi, si aqui le damos 30 dias a ellos, o sea, van a
decir al a par, van a ir trabajando.

Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: No a la comision debe ser més, la comision
es después del Organico.

El Sefior Alcalde: por eso, entonces seria 60 dias, una vez aprobada esta ordenanza, en el
plazo de 60 dias se aplicara dicho proceso, porque tienen 30 dias, en este caso el consejo de
planificacion para estructurar, ¢ Entonces, y si ponemos 30 dias, 30 dias terminan ellos y qué
tiempo le dan? No dan nada,

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Seria 30 dias posteriores a los del comité de
administracion y planificacion, 30 dias posteriores.

El Sefior Alcalde: Entonces pdnganle abajo, pénganle 30 dias para que el comité de
planificacién labore el érgano funcional y todo lo que tengan que hacer, pongale ahi, porque si
no, por eso yo decia no veo yo ahi eso que decia Johnson, para que quede anotado y también
una nota ahi. ya le doy la palabra concejal, bueno ustedes anoten ahi como quedaria mejor,
Erika, por favor.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Alcalde, si me gustaria que se tome
en consideracién lo que manifesté el concejal Rene en un inicio, en las transitorias, poner que
después de haber realizado la consulta, entonces ahi si se tomen en cuenta 0 en consideracion
los tiempos alcalde, porque estariamos de pronto cayendo en un error, una vez realizado la
consulta a la procuraduria general del estado entonces ahi corren los dias para que la comision
o el comité, como estaba en la primera transitoria.

El Sefior Alcalde: ¢Doctor puede poner eso? ¢Cémo sé cuando nos responden también esa
gente de alla?

Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: ¢ Consultas de que van hacer?

El Sefior Alcalde: Son ideas que tienen, tiene 60 dias la comision ahorita, deberia una vez
aprobada aqui y publicada, deberia hacerse la consulta en 60 dias y ya han de responder.
Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: ¢ Pero sobre que van a consultar?

El Sefior Alcalde: de ideas que se tiene, por ejemplo, si se puede o no se puede hacer el proceso
porque hay una asignacion de personal a través de un juez.

Doctor Jonhson Gomez-Director Administrativo: Es que la procuraduria responde cuando no
esté bien entendible la ley, no corresponde a la inteligencia a la ley, si no corresponde a la
inteligencia de la ley no se pronuncian. Cuando en la ley pues no se pueda entender bien algun
concepto, cabria.

El Sefior Alcalde: En este caso tu estas diciendo que aqui esta clara la pelicula.
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Doctor Jonhson Gémez-Director Administrativo: Estéa claro.

Se le concede la palabra a la concejala Erika Jaramillo: Insisto no es una accién de personal
donde le esta poniendo como jefe del cuerpo de bomberos, entonces alcalde, si usted tiene la
certeza que yo no, yo considero que deberia ir eso.

El Sefior Alcalde: 6sea, si ponemos eso, mas bien que quede a consideracién de la comisién,
yo digo ellos, digo ellos porque lo va a delegar a Jonhson mismo, ellos tienen que consultar si lo
ven con pertinente o no, ahora, si ellos dicen, si él dice que no hay duda, ni tampoco hay pafio,
ni tampoco hay algo que no se entienda, acabo de escuchar aca al abogado que lo que va a
decir la procuraduria es que apliquese la ordenanza conforme dice la ley, el COESCOP, o si no
va a decir, que no responde a la inteligencia de la ley, ésea, esta diciendo de que todo esta claro
en otras palabras, bueno, quede claro ahi, el Comité de Administracion de Planificacién
implementara el cuadro de la estructura organica de niveles dentro del plazo de 30 dias contado
a partir de la publicacion de la presente ordenanza ¢Dodnde? ¢En la Registro oficial o en la
caseta?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Es que todo va al Registro Oficial.

El Sefior Alcalde: A veces dice que no es necesario ser publicado en el Registro oficial y entrara
en vigencia una vez sumillada por la Secretaria General. Entonces péngale en Registro oficial
para estar mas claro, es mas facil y mas claro y mas factible. ¢ Qué mas sigue?

Abogado Pablo Caiza- Procurador Sindico: Hasta ahi alcalde, dice la presente ordenanza
entrara en vigencia a partir de la publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacion
en la gaceta municipal y dominio web. Hasta ahi es el proyecto de ordenanza.

El Sefior Alcalde: Ahora si concejal Lenin, estd su mocidn en juego. Usted mocionaba que se
apruebe la ordenanza quitandole eso ¢0 se mantiene en la mocion?

Se concede la palabra al concejal Lenin Barragan: Sefior alcalde retiro la mocion.

Se le concede la palabra al concejal Rene Vélez: una vez analizado y debatido el proyecto de
ordenanza presentado por el ejecutivo y con todos los informes técnicos y de la comisién, solicito
someta a votacion el punto del orden del dia, si es que tengo apoyo, sefior alcalde.

Sefior Alcalde: con el apoyo de la concejala Mireya Valencia y la vicealcaldesa, una vez que ha
retirado la mocién el concejal Lenin Barragan, porque él la presentd primero, la retird y ahi existe
la mocion presentada ahora por el concejal René Vélez, donde propone que se someta a votacion
la ordenanza y el punto tratado, con el apoyo de la concejala Mireya Valencia y la vicealcaldesa,
estimada secretaria, someta votacion.

La Secretaria General: Procedemos.

Concejal Lenin Barragan, Gracias, sefior alcalde y compafieros hemos discutido el tema
de la ordenanza bajo la aplicabilidad del organismo que le regula el cuerpo de bomberos
COESCOP, cumpliendo todas estas normas y s6lo quedando una duda, que bueno no tenemos
claro junto a la compafiera Erika sobre el tema de que discutiamos de la transitoria y sobre lo
gue hay una accién de personal, eso no nos queda claro todavia, tal vez en el segundo debate
hasta el segundo debate podamos asesorarnos un poco mas en el tema y con las
interpretaciones que se han hecho bajo la previa consulta y lo deméas mi voto sera, en contra.

Concejal Erika Jaramillo, Con los respectivos analisis que se han realizado tanto con el
criterio juridico, con el informe realizado también y como presidenta de la comision en la cual se
le ha sugerido al sefior alcalde, que se realice la respectiva consulta a la Procuraduria General
del Estado, quedando de la siguiente forma, la recomendacién que le hizo la comision al sefior
alcalde, es que previo a la aprobacion del primer debate se solicite a la Procuraduria General del
Estado emita un pronunciamiento respecto de si es aplicable el articulo 248 del COESCOP para
la designacién de la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, también contenido en el articulo
8 del proyecto de reforma a la ordenanza en razén de que en la actualidad existe una sentencia
judicial que ordeno el reintegro del Jefe del Cuerpo de Bomberos y que tiene un nombramiento
emitido por el entonces Ministerio de Bienestar Social y a su vez existe también una resolucion
de lo que es el numero SGR-017-2023 del 11 de mayo del 2023 de la Secretaria de Gestion de
Riesgos, que sefiala que el periodo de funciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos es de cuatro
afios, asi mismo que se consulte si la terna de candidatos para ocupar el cargo de la maxima
autoridad del nivel directivo, podra considerarse también a los servidores que ocupan el nivel
técnico, operativo y demdas pues consideraciones y de sugerencias que se le ha dado a los
respectivos articulos del proyecto de ordenanza, todos tenemos claro que la ordenanza vigente
esta desactualizada y como lo hemos venido tratando y debatiendo esto tiene que ir apegado al
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COESCORP y apegado al que establecen las leyes vigentes, pero asi mismo para nosotros no
caer de pronto pues en algun tipo de situacion legal en un futuro, que cualquier persona nos
pudiera seguir en su justo derecho, nosotros hemos sugerido pues al alcalde para que realice
esta respectiva consulta, tomando en consideracion que mas alla de que el sefior jefe del cuerpo
de bomberos tenga pues un nombramiento o mediante acuerdo se lo haya puesto como Jefe del
Cuerpo de Bomberos existe sentencia, sentencia ejecutoriada y en firme en la cual se ha
cumplido pues segun el alcalde también y en la cual le ha dado una accion de personal. Entonces,
en este sentido quiero aclarar que como concejal no estoy en contra de lo que esta apegado a
la ley, porque ya lo hemos debatido, pero si voy a estar en contra de que no se tome en
consideracion de pronto las respectivas sugerencias que se realizan, por cuanto primero
gueremos aprobar algo para después, si es que nos hacen algun tipo de accién legal, querer
corregir, entonces compafieros, en este sentido y tomando en consideracion también abogados,
procurador sindico, que en su momento cuando el juez determiné mediante sentencia que se le
reintegre al sefior, entonces le hubieran dado por o menos, aunque sea jefe del cuerpo bomberos
encargado o al no haber otro cargo similar, lo tuvieron que poner como jefe del cuerpo de
bomberos, y como digo, el COESCOP es claro, es rige desde el 2017 cuando firmo6 el alcalde la
accién de personal la firma el 26 de julio del 2023, entonces aqui comparieros, sinceramente, al
momento en el que nosotros aprobamos esta ordenanza con todas estas transitorias, hay que
tomar en consideracion que nosotros les estamos diciendo a la comisién o a quien tenga que
elegir el jefe del Cuerpo de Bomberos y hacer la estructura, le estamos diciendo tiene tantos dias
para hacerlo, entonces, si es que existe algun tipo de accién legal en un futuro van a decir, como
lo dije en un inicio, a ver, quienes fueron parte de ese Pleno del Concejo Municipal, a ver, presten
el acta, ¢qué va a decir la Contraloria? Presten el acta, presten la ordenanza que aprobaron a
pesar de que el sefior tenia la accion de personal vigente, cogen y lo cambian, pero en todo caso
como digo, los articulos han analizado, hay uno que todavia por ahi no estoy de acuerdo, que
tiene que estar apegado el director general, como dice el COESCOP, tiene que estar pues segln
mi criterio, apegado a lo que establece a la realidad ¢y la realidad cual es? La unidad de talento
humano seguln mi sugerencia. Entonces, como no ha sido pues igual acogida, eso queria hacer,
argumentar mi voto para que, de aqui a un futuro, pues las acciones que se tomen o por cualquier
persona que se sienta aludida, lo realice. Y en este sentido también quiero dejar sentado en firme
gue en este caso la maxima autoridad del Jefe del Cuerpo de Bomberos siempre va a ser el jefe
del Cuerpo de Bomberos, asi se creen directorios, lo que sea, va a ser el Jefe del Cuerpo de
Bomberos la maxima autoridad y tendra la potestad de hacer sus funciones segun la ordenanza
y el COESCOP. Y todavia pues pendiente el segundo debate y como concejal que soy, estoy no
solamente para venir y decir si 0 no, sino también para debatir y también tomar los correctivos
necesarios que se consideren pertinentes. Mi voto pues en este en esta ocasiéon va a ser, en
contra;

Concejala Mireya Valencia, Apegandome a cada uno de los informes mi voto es, a favor.

Concejal Rene Vélez, Después del andlisis y debate respectivo de la ordenanza y con
un informe favorable de la comision, firmado por la concejala Erika Jaramillo como presidenta,
Concejal Lenin Barragan miembro, concejal Mireya Valencia miembro, mi voto es, a favor.

Concejala Mercy Marisol Verdezoto, Con los informes de la comision, con el analisis del
Concejo en pleno que hoy se esta debatiendo la ordenanza y con las sugerencias pues del
juridico y todo, mi voto es, a favor.

Alcalde Victor Mieles, Cumpliendo con la ley ya que la ordenanza actual esta obsoleta,
ha estado incumpliendo la ley, es la responsabilidad de este Concejo actualizar toda norma
juridica y es lo que hemos estado haciendo y en calidad de alcalde, con el procurador hemos
enviado la ordenanza para que sea debatida, a su tiempo la comision y a su tiempo aqui en el
Concejo, con ello no estamos eligiendo como Concejo a ningin Comandante, ni jefe de bombero,
aqui lo que estamos es aplicando es la ley y respetando aquello, mi voto es, a favor.

Se contabilizan cuatro (4) votos a favor y dos (2) votos en contra;

RESOLUCION LEGISLATIVA NRO. GADMCPQ-SG-2024-079.- POR MAYORIA.- EL PLENO
DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DEL CANTON PUERTO QUITO, RESUELVE
APROBAR EN PRIMER DEBATE EL PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA
REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
EL CANTON PUERTO QUITO.
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La Secretaria General: SEXTO PUNTO —6.- Clausura de la sesion.
El Sefior alcalde: Bueno compafieros concejales, compafieros del Cuerpo de Bomberos y todos
en general queda clausurado y nos vemos en la préxima sesién de Concejo.

VIETeR ANTEN 8
M ELES PALADI NES

RIS LA VR Ui
ORDONEZ RAM REZ

Sr. Victor Mieles Paladines Ab. Priscila Mariuxi Ordéfiez Ramirez
ALCALDE DEL CANTON PUERTO QUITO SECRETARIA GENERAL
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